COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS

PORTUGUES — 2.2 e 3.2 CICLOS

Quadro de Avaliagao Continua:

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagdo
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
Oralidade 10% Comunicador (A, B, D, E, H)
= Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
§ Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)
E Leitura 10% Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)
2 Leitor (A, B,C, D, F, H, J) o
> Educacio Literaria 25% Indagador / Investigador (C, D, F, H, I) ‘§
% Criativo (A, C, D, J) - Provas Escritas; E
n - - - Trabalhos escritos I
Escrita 20% Critico / Analitico (A, B, C, D, G) / experimentals / g
Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, 1,J) . P @
ionador (A F. G. 1. J préticos / de T
Gramatica 15% Questionador (A, F, G, I, J) avaliagdo do oral; g
- Observagdo direta. 2
& Criativo (A, C, D, J)
"'E Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)
3 Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J)
2 .
2 Atitudes /ACor.nportam’el.'lto/ 20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
> Competéncia Estratégica . . . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
2 D, E, H)
A Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
Atitudes /
Competéncia »  Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
Estratégica 8% » Comportamento adequado.
(saber ser) > Capacidade de diélogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
4% »  Participagdo ativa nas aulas.
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagdes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu prdprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 4 ou 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 20u3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 4%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

A Coordenadora de Departamento,

A Direcao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS

PORTUGUES — ENSINO SECUNDARIO

Quadro de Avaliagao Continua:

ANO LETIVO 2019/2020

Dominios

Ponderagdo

Descritor do Perfil dos Alunos

Avaliagdo

Saber / Saber Fazer

Oralidade

20%

Leitura

10%

Educacdo Literaria

30%

Escrita

20%

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
Comunicador (A, B, D, E, H)
Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)
Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)

Leitor (A, B,C, D, F, H, )

Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)

Criativo (A, C, D, J)

Critico / Analitico (A, B, C, D, G)

Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)

- Provas Escritas;
- Trabalhos escritos

, , / experimentais /
Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, 1,J)

Gramatica

préticos / de

15% Questionador (A, F, G, 1, J) avaliag3o do oral;

Saber Ser / Saber Estar

Atitudes / Comportamento /
Competéncia Estratégica

- Observagdo direta.
Criativo (A, C, D, J)
Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)

Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J)

5% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)

Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,

D, E, H)
Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
2% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
Atitudes /
Competéncia »  Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
Estratégica 2% » Comportamento adequado.
(saber ser) > Capacidade de diélogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
1% »  Participagdo ativa nas aulas.
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagdes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu prdprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Bom Cumpre com 4 ou 5 atitudes 2%
Satisfatorio Cumpre com 2 ou 3 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Bom Cumpre com 3 ou 4 atitudes 1%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 0,5%
N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.—134 p. Satisfaz 10-13
135p.—174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
A Coordenadora de Departamento, A Direcao, Revisao 0

11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS

INGLES (L.E. 1) — 2.2 e 3.2 CICLOS / FRANCES (L.E. Il) — 3.2 CICLO / ESPANHOL (L.E. Il) — 3.2 CICLO

Quadro de Avaliagao Continua:

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Leltura/;clr:tp;reensao 15%
.g Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, E, G, |, J)
|8 Criativo (A, C, D, E, H, )
3| 2 '”tera‘?:;c/r *i’t;Od“V“ 15% Critico / Analitico (A, B, C, D, E, G)
- 8 Indagador / Investigador (A, C, D, E, F, H, I)
(T
f‘% S Compreensgo oral 15% Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H) °
=~ ¢ Questionador (A, B, D, E, F, G, 1, J) S
£| g| Interagdo/Producdo 15% Sistematizador / Organizador (A, B, C, E, F, I, J) - Provas Escritas; E
g 8 oral Comunicador (A, B, D, E, H) }Trabalhos escrl;os g
A experimentais g
Léxico e Gramtica 15% Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) oréticos / de ?
avaliagdo do oral; g
Competéncia intercultural 5% - Observagdo direta. 5
= Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)
2 Questionador (A, B, D, E, F, G, I, J)
w
5 Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, 1, J)
o) . .
& | Atitudes / Comportamento / 0% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
= Competéncia Estratégica v Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
(]
Q¢ D, E, H)
-§ Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)
< Autoavaliador (A, B, C, D, F, H, 1)

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:
»  Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
? » Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
0 aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
8% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
4% = . ~ .
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 4 ou 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 20u3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperagdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 4%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

A Coordenadora de Departamento,

A Direcao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE ESTUDOS LINGUISTICOS E LITERARIOS

INGLES (L.E. 1) — ENSINO SECUNDARIO

Quadro de Avaliagao Continua:

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
S Leitura/Compreensdo 25%
= . 0
§ escrita Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
5 S Criativo (A, C, D, J)
® I . ;.
& 5 Interacio/Producio S50, Critico / Analitico (A, B, C, D, G)
_§ ks escrita ° Indagador / Investigador (C, D, H, 1)
4 @ j Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H) ,%
g 9 Compreensdo oral 20% Questionador (A, F, G, 1, J) Provas Escritas: ks
© € . . . - .: g
3 S Interacao/Producio Yo Slstematlzador/.Organlzador (A,B,CEF11)) _Trabalhos escritos §
oral 0 Comunicador (A, B, D, E, H) / experimentais / o
préticos / de 2
Competéncia intercultural 5% avaliagdo do oral; g
- Observagdo direta. 2
T
"'E Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)
3 Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J)
2 .
< Atitudes /AC0r.np0rtamler.1to/ 5% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
> Competéncia Estratégica . .
g Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)
g Autoavaliador (A, B, C, D, F, H, 1)
©
(%]

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
2% »  Assiduidade.
° » Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
0 aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
29% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
1% = . ~ .
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
»  Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.

IMP.DP.005-00
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Bom Cumpre com 4 ou 5 atitudes 2%
Satisfatorio Cumpre com 2 ou 3 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Bom Cumpre com 3 ou 4 atitudes 1%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 0,5%
N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.—134 p. Satisfaz 10-13
135p.—174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
A Coordenadora de Departamento, A Diregao, Revisao 0

11 de setembro de 2019

IMP.DP.005-00 8/56



/(;,

COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

MATEMATICA — 2.2 e 3.2 CICLOS

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
g Indagador / Investigador (C, D, F, H, )
3 5 Conheci to/ Cogniti 80% Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
~ N
5 O onhecimento 7 ~ognitive ’ Questionador (A, F, G, 1, J) 2
Ke) O
H (T
3 Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas; 2
Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) _Trabalhos escritos H
o
5 Criativo (A, C, D, ) / experimentais / 2
rd L laborad praticos / de T
w Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) avaliagio do oral; g
3 Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J) - Observaggo direta £
© 1 .
2 Atitudes /ACor‘nportamlerﬁto/ 20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) <
- Competéncia Estratégica . . . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
3 D, E, H)
3 Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o propria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Pontualidade.
Assiduidade.

Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...

Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.

)

Sociabilidade
0O aluno demonstra:

Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
Comportamento adequado.

Capacidade de dialogo.

Colaboragdo construtiva com os seus pares.
Espirito de solidariedade.

>
8% i
>
>
Atitudes /

Competéncia >
Estratégica 8% >
(saber ser) >

>
>
4% <
>
>
>

Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:

Participagdo ativa nas aulas.

Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.

Autonomia em situagdes de aprendizagem e organizagdo.

Capacidade de avaliar o seu proprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 4 ou 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 20u3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 4%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

A Coordenadora de Departamento,

A Direcgao,

Revisao 0

11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

MATEMATICA A / MATEMATICA APLICADA AS CIENCIAS SOCIAIS — ENSINO SECUNDARIO

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Saber / Saber
Fazer

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
Indagador / Investigador (C, D, F, H, )
Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)

. . o
Conhecimento / Cognitivo 90% Questionador (A, F, G, 1, J)
Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas;

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
= Criativo (A, C, D, ) / experimentais /
i Participativo / Colaborador (B, C, D, , F préticos / de
; artlupatlvo// olabora (or( ,C, D, E )) avaliaggo do oral;
3 Responsdvel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J - Observacdo direta
© i :
2 Atitudes /Fomportam{erﬁto/ 10% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
- Competéncia Estratégica . . . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
9] D, E, H)
Qo
©
(%]

Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:

» Pontualidade.
% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
0 aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
4% » Comportamento adequado.
» Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
2% ~ . ~ .
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 4%
Bom Cumpre com 4 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 2%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 1%
Fraco Cumpre apenas com 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia

Menc¢ao Descritor Ponderagao

Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 2%
Bom Cumpre com 3 atitudes 1,5%

Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre com apenas com 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0 p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.—134 p. Satisfaz 10-13
135p.—174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p. —200 p. Excelente 20

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)

A Coordenadora de Departamento, A Diregao,
11 de

Revisao 0
setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

CIENCIAS NATURAIS — 2.2 e 3.2 CICLOS / FiSICO-QUIMICA - 3.2 CICLO

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)

g Conhecimento / Cognitivo 60% Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)

3 5 Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)

~ N

5 O Questionador (A, F, G, 1, J)

? Capacidades / Procedimental 20% Comunicador (A, B, D, E, H) .

wn T - Provas Escritas;

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) _Trabalhos escritos

5 Criativo (A, C, D, ) / experimentais /
& Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) préticos / de
; articipa |vo/ olabora (or i ) avaliagdo do oral;
o Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J - Observaggo direta
© 1 .
2 Atitudes /ACor‘nportamlerﬁto/ 20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
- Competéncia Estratégica . i i .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
3 D, E, H)
3 Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
° » Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
0O aluno demonstra:
Atitudes / ) o
Competéncia »  Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
Estratégica 8% » Comportamento adequado.
(saber ser) » Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
4% »  Participagdo ativa nas aulas.
° » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagdes de aprendizagem e organizag3o.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 4 ou 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 20u3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 4%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

A Coordenadora de Departamento,

A Diregao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

BIOLOGIA E GEOLOGIA / BIOLOGIA / QUIMICA — ENSINO SECUNDARIO

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)

g Conhecimento / Cognitivo 60% Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)

ﬁ : Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)

E 4 Capacidades / Pratica / 5 Quest|.c>nador (A, F,G,1,J)

A Procedimental / Experimental 30% Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas;

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos

5 Criativo (A, C, D, ) / experimentais /
rd L praticos / de
; RPart|c|pfxt|v|0//AC(t)|’aborad(ocr (DB, I(EZ, ;),GE,lF)J) avaliacio do oral;
] _ esponsével / Auténomo (C, D, E, F, G, |, - rvacdo direta.
ﬁ Atitudes /ACor.nportamlehto/ 10% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) Observagdo direta
- Competéncia Estratégica . i i .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
g D, E, H)
3 Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento

das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a

aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espaco e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
Atitudes /
Competéncia »  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
Estratégica 4% » Comportamento adequado.
(saber ser) » Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
2% ~ . ~ .
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 4%
Bom Cumpre com 4 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 2%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 1%
Fraco Cumpre apenas com 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia

Menc¢ao Descritor Ponderagao

Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 2%
Bom Cumpre com 3 atitudes 1,5%

Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre com apenas com 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0 p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.—134 p. Satisfaz 10-13
135p.—174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p. —200 p. Excelente 20

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)

A Coordenadora de Departamento, A Diregao,
11 de

Revisao 0
setembro de 2019
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

/(;,

COLEeGIO MIRAMAR

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

FiSICA E QUIMICA A — ENSINO SECUNDARIO

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)

g Conhecimento / Cognitivo 30% Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)

ﬁ : Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)

E 4 Capacidades / Pratica / 5 Questlénador (A,F,G,1,))

A Procedimental / Experimental 60% Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas;

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos

5 Criativo (A, C, D, ) / experimentais /
rd L praticos / de
; RPart|c|pfxt|v|0//AC(t)|’aborad(ocr (DB, I(EZ, ;),GE,lF)J) avaliacio do oral;
] _ esponsével / Auténomo (C, D, E, F, G, |, - rvacdo direta.
ﬁ Atitudes /ACor‘nportamlerﬁto/ 10% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) Observagdo direta
- Competéncia Estratégica X i i .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
3 D, E, H)
3 Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento

das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a

apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
Atitudes /
Competéncia »  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
Estratégica 4% » Comportamento adequado.
(saber ser) » Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
2% ~ . ~ .
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 4%
Bom Cumpre com 4 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 2%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 1%
Fraco Cumpre apenas com 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperagdo e autonomia

Menc¢ao Descritor Ponderagao

Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 2%
Bom Cumpre com 3 atitudes 1,5%

Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre com apenas com 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0 p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.—134 p. Satisfaz 10-13
135p.—174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p. —200 p. Excelente 20

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)

A Coordenadora de Departamento, A Direcao,
11 de

Revisao 0
setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO — 2.2 e 3.2 CICLOS

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Seguranga, Responsabilidade e
Respeito em Ambientes
N Digitais
g Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
© .
w Investigar e Pesquisar Indagador / Investigador (C, D, F, H, I)
] Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
© 80% .
4 Questionador (A, F, G, 1, J)
Ja:.) Comunicar e Colaborar Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
= D, E, H) - Trabalhos escritos
/ experimentais /
Criar e Inovar praticos / de
avaliagdo do oral;
E Criativo (A, G, D, J) - Observagdo direta.
u Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F)
3 Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J)
o .
2 Atitudes /AC°'.“'°°"am,e'.“°/ 20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
o Competéncia Estratégica . i i .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
3 D, E, H)
S Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
8% » Comportamento adequado.
» Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
4% »  Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ P g
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderacdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatério Cumpre com 3 atitudes 4 0u 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 2 0u 3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia
Meng¢ao Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 1%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% — 19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

A Coordenadora de Departamento,

A Direcao,

Reviséo 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

APLICACOES INFORMATICAS B — ENSINO SECUNDARIO

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
E Investigar e Pesquisar Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
&L Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)
j‘:’ . 90% Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
5 Comunicar e Colaborar Questionador (A, F, G, I, J)
Ja:.) Comunicador (A, B, D, E, H)
8 Criar e Inovar Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
/ experimentais /
_ Criativo (A, G, D, J) praticos / de
*E Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) ?\ggf:jg dé()oogiz:Zta
:L: Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J) ¢ '
ﬁ Atitudes / Comportamento / 10% Autoavaliador (A, B, C, D, F, H, 1)
= Competéncia Estratégica Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
% Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
_§ D, E, H)
< Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentacdo do material necessério.
Sociabilidade
0O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
4% » Comportamento adequado.
» Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
2% ~ . ~ .
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.

IMP.DP.005-00

21/56




COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderacdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 4%
Bom Cumpre com 4 atitudes 3%
Satisfatério Cumpre com 3 atitudes 2%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 1%
Fraco Cumpre apenas com 1 atitude 0%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia
Meng¢ao Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 2%
Bom Cumpre com 3 atitudes 1,5%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre com apenas com 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.—-134 p. Satisfaz 10-13
135p.— 174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).

(Exemplo: 136 p.)

A Coordenadora de Departamento,

A Direcao,

Reviséo 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL — 2.2 CICLO / HISTORIA — 3.2 CICLO

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Saber / Saber
Fazer

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
Indagador / Investigador (C, D, F, H, )
Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)

. - o
Conhecimento / Cognitivo 80% Questionador (A, F, G, I, J)
Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas;

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
= Criativo (A, C, D, ) / experimentais /
i Participativo / Colaborador (B, C, D, , F préticos / de
; artlupatlvo// olabora (or( ,C, D, E )) avaliaggo do oral;
3 Responsdvel / Auténomo (C, D, E, F, G, |, J - Observacdo direta
© i :
2 Atitudes /ACor.nportamler)to/ 20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
- Competéncia Estratégica . . . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
9] D, E, H)
Qo
©
(%]

Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
° » Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
0O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
8% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
4% = . o )
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagdes de aprendizagem e organizag3o.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 4 ou 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 20u3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 4%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

O Coordenador de Departamento,

A Direcao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

HISTORIA A / HISTORIA DA CULTURA E DAS ARTES — ENSINO SECUNDARIO

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Saber / Saber
Fazer

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
Indagador / Investigador (C, D, F, H, )
Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)

. - o
Conhecimento / Cognitivo 90% Questionador (A, F, G, I, J)
Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas;

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
= Criativo (A, C, D, ) / experimentais /
i Participativo / Colaborador (B, C, D, , F préticos / de
; artlupatlvo// olabora (or( ,C, D, E )) avaliaggo do oral;
3 Responsdvel / Auténomo (C, D, E, F, G, |, J - Observacdo direta
© i :
2 Atitudes /ACor.nportamler)to/ 10% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
- Competéncia Estratégica . . . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
9] D, E, H)
Qo
©
(%]

Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:

» Pontualidade.
A »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
0O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
4% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
2% » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ p g
»  Autonomia em situagdes de aprendizagem e organizag3o.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderacdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 4%
Bom Cumpre com 4 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 2%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 1%
Fraco Cumpre apenas com 1 atitude 0%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia
Meng¢ao Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 2%
Bom Cumpre com 3 atitudes 1,5%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre com apenas com 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.)

Mengdo Qualitativa

Valor (0 a 20)

0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.—-134 p. Satisfaz 10-13
135p.— 174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
O Coordenador de Departamento, A Direcao, Revisao 0

11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

GEOGRAFIA - 3.2 CICLO

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
. Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1)
= Localizar e compreender os 50% )
9 lugares e as regides ° Indagador / Investigador (C, D, F, H, I)
35 Sistematizador / Organizador (A, B, C, )
= N Problematizar e debater as Questionador (A, F, G, 1)
2" inter-relacdes entre . ) Y
© , 30% Comunicador (A, B, D, E, H) .
2] fendmenos e espagos o - Provas Escritas;
geogréficos Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) Trabalhos escritos
experimentais
5 Criativo (A, C, D) /exp /
2 o praticos / de
w Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) avaliacio do oral;
8 Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, 1) - Observagdo direta.
a .
<2 Atitudes /ACor.nportam’er}to/ 20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
o Competéncia Estratégica . . . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
2 D, E, H)
A Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
8% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
4% » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ p g
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 ou 7%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 4 ou 5%
N&o Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 2 ou 3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participag¢do, cooperagdo e autonomia
Mengdo Descritor Ponderacdo
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 4%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatdrio Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagdo por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (O a5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% —99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

O Coordenador de Departamento,

A Direcgao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

GEOGRAFIA A — ENSINO SECUNDARIO

Quadro de Avaliagao Continua:

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Analisar Questdes Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1)
g Geograficamente Relevantes 55% Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)
S 4 do Espaco Portugués Sistematizador / Organizador (A, B, C, I)
[ -
E o .Problemat|~zar e deba?e’r %ls Questionador (A, F, G, I)
& inter-relagdes no territorio )
© > 40% Comunicador (A, B, D, E, H) .
2] portugués e com outros o - Provas Escritas;
espacos Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
experimentais
5 Criativo (A, C, D) / exp /
= o praticos / de
w Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) avaliaggo do oral;
-§ Atitudes / C . to/ Responsével / Auténomo (C, D, E, F, G, I) - Observacio direta.
< ltudes R ompor am’er.1 0 5% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
o Competéncia Estratégica . . . X
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
Ja:.) D, E, H)
3 Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
2% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
29% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
1% » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ p g
»  Autonomia em situagdes de aprendizagem e organizag3o.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Bom Cumpre com 4 ou 5 atitudes 2%
Satisfatorio Cumpre com 2 ou 3 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia

Mengdo Descritor Ponderagdo

Bom Cumpre com 3 ou 4 atitudes 1%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 0,5%

N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagdo:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.-134 p. Satisfaz 10-13
135p.— 174 p. Bom 14-17
175p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
O Coordenador de Departamento, A Diregao, Revisao 0

11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

GEOGRAFIA C — ENSINO SECUNDARIO

Quadro de Avaliagao Continua:

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Analisar Questdes Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1)

g Geograficamente Relevantes 55% Indagador / Investigador (C, D, F, H, I)

S 5 do Espago Mundial Sistematizador / Organizador (A, B, C, I)

~ N

P ti dor (A, F, G, |

2 "1 Problematizar e debater as 20% Ques .|ona or (A, )

& |inter-relagdes no mundo global ’ Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas;

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos

o Criativo (A, C, D) / e’)(;?erlmentals /
k7] L praticos / de
& Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) avaliaggo do oral;
o) . . ’
3 Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, ) - Observaggo direta
© 1 .
< Atitudes /ACor?wportam’er.no/ 5% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
o Competéncia Estratégica X . . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
2 D, E, H)
3 Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:

» Pontualidade.
2% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
» Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
29% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participa¢do, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
1% » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ p I
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Bom Cumpre com 4 ou 5 atitudes 2%
Satisfatorio Cumpre com 2 ou 3 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia

Mengdo Descritor Ponderagdo

Bom Cumpre com 3 ou 4 atitudes 1%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 0,5%

N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagdo:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.-134 p. Satisfaz 10-13
135p.— 174 p. Bom 14-17
175p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
O Coordenador de Departamento, A Diregao, Revisao 0

11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA — 2.2 E 3.2 CICLOS

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
g Religido e Cultura 30% Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)
ﬁ : Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
E 4 Reflexdo e Articulagdo do Questionador (A, F, G, |, J)
ks Quotidiano 30% Comunicador (A, B, D, E, H)
Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
/ experimentais /
E Criativo (A, C, D, J) praticos / de
% Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) avaliagdo do oral;
% Atitudes / Comportamento / Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, 1,J) - Observacdo direta.
2 Competéncia Estratégica / 40% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
§ Etica e Moral Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
3 D, E, H)
3 Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
16% »  Assiduidade.
° » Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
0 aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
16% » Comportamento adequado.
» Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
8% - . o )
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 15 ou 16%
Bom Cumpre com 4 atitudes 12 a 14%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 8all%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 4a7%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1a3%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 8%
Bom Cumpre com 3 atitudes 6%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 4%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

O Coordenador de Departamento,

A Direcao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

FILOSOFIA — ENSINO SECUNDARIO

Quadro de Avaliagao Continua:

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
° Aquisi¢do / Compreensdo de Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
8 Contetidos Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)
S 5 Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
~ N . 95% .
50 Problematizagdo / Questionador (A, F, G, 1, J)
§ Conceptualizagéo / Comunicador (A, B, D, E, H) o
Argumentaciio o - Provas Escritas;
Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
5 Criativo (A, C, D, J) / experimentais /
2 L praticos / de
w Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) avaliagdo do oral;
7] , , )
o Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J) - Observacio direta
© 1 .
< Atitudes /ACor.nportam’er.no/ 5% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
o Competéncia Estratégica . i . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
2 D, E, H)
3 Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
2% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
»  Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
» Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
29% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
1% » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ p I
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Bom Cumpre com 4 ou 5 atitudes 2%
Satisfatorio Cumpre com 2 ou 3 atitudes 1%
N&o Satisfatdrio Cumpre apenas 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia

Mengdo Descritor Ponderagdo

Bom Cumpre com 3 ou 4 atitudes 1%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 0,5%

N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagdo:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.-134 p. Satisfaz 10-13
135p.— 174 p. Bom 14-17
175p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
O Coordenador de Departamento, A Diregao, Revisao 0

11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

SOCIOLOGIA — ENSINO SECUNDARIO

Quadro de Avaliagao Continua:

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

° Aquisi¢do / Compreensdo de Conhecedor / Sabedor / Cu.Ito/ Informado (A, B, G, 1, J)

g Conteudos Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)

S 5 Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)

NG~ 95% .

5O - - Questionador (A, F, G, 1, J)

2 Aplicagdo Prética dos )

3 Contetdos Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas;

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos

5 Criativo (A, C, D, J) / experimentais /
k7] L praticos / de
w Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) avaliagdo do oral;
7] , , )
o Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J) - Observacio direta
© 1 .
< Atitudes /ACor.nportam’er.no/ 5% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
o Competéncia Estratégica . i . .
g Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
2 D, E, H)
A Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
2% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
» Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
29% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participa¢do, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
1% » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ p I
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Bom Cumpre com 4 ou 5 atitudes 2%
Satisfatorio Cumpre com 2 ou 3 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia

Mengdo Descritor Ponderagdo

Bom Cumpre com 3 ou 4 atitudes 1%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 0,5%

N&o Satisfatério Cumpre apenas 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagdo:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.-134 p. Satisfaz 10-13
135p.— 174 p. Bom 14-17
175p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
O Coordenador de Departamento, A Diregao, Revisao 0

11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E ARTES

EDUCACAO FiSICA — 2.2 E 3.2 CICLOS

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Atividades Fisicas

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
60% Criativo / Expressivo (A, C, D, J)
Critico / Analitico (A, B, C, D, G)

Aptiddo Fisica

Indagador / Investigador/ Sistematizador / Organizador (A, B, C, D, F,
H,1,J)

15%

Saber / Saber Fazer

Conhecimentos

Respeitador da Diferenga (A, B, E, F, H)
Questionador e Comunicador (A, B, D, E, F, G, H, I, J)
5% Participativo / Colaborador / Cooperante / Responsavel / Auténomo - Trabalhos escritos
(B,C,D,EF,G,1,1J) / experimentais /

. . ati d
Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) :\r/ZIilzzgcf ds oral:

Saber Ser / Saber Estar

Atitudes / Comportamento /
Competéncia Estratégica

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel / Autéonomo (C, D, E, F, G, I, J)
20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
D, E, H)
Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Criativo (A, C, D, J) - Observagdo direta.

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
apreciagdo deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
0O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
8% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
4% » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ p g
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderacdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatério Cumpre com 3 atitudes 4 0u 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 2 0u 3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperagdo e autonomia
Meng¢ao Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 1%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% — 19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

O Coordenador de Departamento,

A Direcgao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E ARTES

EDUCACAO FiSICA — ENSINO SECUNDARIO

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Atividades Fisicas

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
60% Criativo / Expressivo (A, C, D, J)
Critico / Analitico (A, B, C, D, G)

Aptiddo Fisica

Indagador / Investigador/ Sistematizador / Organizador (A, B, C, D, F,
H, 1)

20%

Saber / Saber Fazer

Conhecimentos

Respeitador da Diferenga (A, B, E, F, H)
Questionador e Comunicador (A, B, D, E, F, G, H, |, J)
Autoavaliador / Heteroavaliador (A, B, D, E, F, G, H, I, J) - Trabalhos escritos
Participativo / Colaborador / Cooperante / Responsavel / Auténomo | / experimentais /
(B,C,D,E F,G,1J) préticos / de
Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) avaliagdo do oral;

10%

Saber Ser / Saber Estar

Atitudes / Comportamento /
Competéncia Estratégica

- Observagdo direta.
Criativo (A, C, D, J)

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel / Autéonomo (C, D, E, F, G, I, J)
10% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
D, E, H)
Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
4% » Comportamento adequado.
» Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
2% »  Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ P g
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 4%
Bom Cumpre com 4 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 1%
Fraco Cumpre apenas com 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia

Meng¢ao Descritor Ponderacdo

Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 2%
Bom Cumpre com 3 atitudes 1,5%

Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre com apenas com 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagdo:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa

Valor (0 a 20)

0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.-134 p. Satisfaz 10-13
135p.— 174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
O Coordenador de Departamento, A Diregao, Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E ARTES

EDUCACAO MUSICAL - 2.2 CICLO

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
g Experimentacdo e Criagdo 40% Criativo / Critico / Analitico (A, B, C, D, G, J)
&L Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)
g Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H
‘@ | Interpretagdo e Comunicacio 20% p‘| X I i /. utro ( )
v Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J) S
~ O
g Comunicador (A, B, D, E, H) 2
) _ . ©
& Apropriac3o e Reflexdo 20% Questionador (A, F, G, 1, J) Trabal_hos esqltos §
Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) /e?(perlmentals/ 5
praticos / de <
s Criativo (A, C, D, J) avaliagdo do oral; T
u Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Observagdo direta. %
3 Responsavel / Auténomo (C, D, E, F, G, I, J) <
o .
2 Atitudes /Ac°mp°rta'*‘,ef‘t°/ 20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
- Competéncia Estratégica . . . .
g Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
g D, E, H)
3 Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:
» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
Atitudes /
Competéncia »  Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
Estratégica 8% » Comportamento adequado.
(saber ser) » Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
4% »  Participagdo ativa nas aulas.
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderacdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatério Cumpre com 3 atitudes 4 0u 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 2 0u 3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia
Meng¢ao Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 1%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% — 19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

O Coordenador de Departamento,

A Direcgao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E ARTES

EDUCACAO VISUAL — 2.2 E 3.2 CICLOS

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Apropriacdo e Reflexdo

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
10% Criativo (A, C, D, J)
Critico / Analitico (A, B, C, D, G)

Interpretagdo e Comunicagdo

Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)

20% ) :
Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Saber / Saber Fazer

Experimentagdo e Criagdo

Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
Questionador (A, F, G, 1, J)
Comunicador (A, 8, D, E, H) - Trabalhos escritos
Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) / experimentais /
Responsével / Auténomo (C, D, E, F, G, 1, J) praticos / de
Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) avaliagdo do oral;

50%

Atitudes / Comportamento /
Competéncia Estratégica

Saber Ser / Saber Estar

- Observagdo direta.
Criativo (A, C, D, J)

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel / Autéonomo (C, D, E, F, G, I, J)
20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
D, E, H)
Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
0 aluno demonstra:
» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
° » Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
Atitudes / ) o
Competéncia » Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
Estratégica 8% » Comportamento adequado.
(saber ser) » Capacidade de didlogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
4% »  Participagdo ativa nas aulas.
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderacdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 4 ou 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 20u3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 4%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

O Coordenador de Departamento,

A Direcao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E ARTES

EDUCACAO TECNOLOGICA — 2.2 CICLO

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Processos Tecnoldgicos

Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)
Questionador (A, F, G, 1, J)

20% Comunicador (A, B, D, E, H)
Criativo (A, C, D, 1,J)

Critico / Analitico (A, B, C, D, G)

Saber / Saber Fazer

Recursos e UtilizagGes
Tecnoldgica

Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
50% Responsével / Auténomo (C, D, E, F, G, 1, J)
Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos

Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) / experimentais /

Tecnologia e Sociedade

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, |, J) praticos / de

Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H) avaliaggo df) or.al;
- Observagdo direta.

10%

Saber Ser / Saber Estar

Atitudes / Comportamento /
Competéncia Estratégica

Criativo (A, C, D, J)
Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel / Autéonomo (C, D, E, F, G, I, J)
20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
D, E, H)
Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens&o prépria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:

» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
8% » Comportamento adequado.
» Capacidade de didlogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
4% » Interesse e cooperagdo em situagbes de aprendizagem.
pera¢ ¢ p 8
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 4 ou 5%
N&o Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 2 0u 3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperagdo e autonomia
Meng¢ao Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 4%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagdo:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico
Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (O a5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagio da MENCAO QUALITATIVA e da MENGCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

O Coordenador de Departamento,

A Diregao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E ARTES

COMPLEMENTO A EDUCACAO ARTISTICA — 3.2 CICLO

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Apropriacdo e Reflexdo

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
10% Criativo (A, C, D, 1, J)
Critico / Analitico (A, B, C, D, G)

Interpretagdo e Comunicagdo

Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)

20% ) :
Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Saber / Saber Fazer

Experimentagdo e Criagdo

Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
Questionador (A, F, G, 1, J)
Comunicador (A, 8, D, E, H) - Trabalhos escritos
Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) / experimentais /
Responsével / Auténomo (C, D, E, F, G, 1, J) praticos / de
Cuidador de si e do outro (B, E, F, G) avaliagdo do oral;

50%

Atitudes / Comportamento /
Competéncia Estratégica

Saber Ser / Saber Estar

- Observagdo direta.
Criativo (A, C, D, J)

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel / Autéonomo (C, D, E, F, G, I, J)
20% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
D, E, H)
Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
0 aluno demonstra:
» Pontualidade.
8% »  Assiduidade.
° » Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessario.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
Atitudes / ) o
Competéncia »  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
Estratégica 8% » Comportamento adequado.
(saber ser) » Capacidade de didlogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperag¢do e autonomia
O aluno demonstra:
4% »  Participagdo ativa nas aulas.
» Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagdo.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderacdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 8%
Bom Cumpre com 4 atitudes 6 0u 7%
Satisfatério Cumpre com 3 atitudes 4 0u 5%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 2 0u 3%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperagdo e autonomia
Meng¢ao Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 1%
Bom Cumpre com 3 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% — 19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

O Coordenador de Departamento,

A Direcgao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E ARTES

DESENHO A — ENSINO SECUNDARIO

Dominios

Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Apropriacdo e Reflexdo

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
30% Criativo (A, C, D, J)
Critico / Analitico (A, B, C, D, G)

Interpretagdo e Comunicagdo

Indagador / Investigador (C, D, F, H, 1)

20% ) :
Respeitador da diferenca / do outro (A, B, E, F, H)

Saber / Saber Fazer

Experimentagdo e Criagdo

Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
Questionador (A, F, G, 1, J)
Comunicador (A, B, D, E, H) - Provas Escritas;

Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
/ experimentais /
praticos / de
avaliagdo do oral;

40%

Responsével / Auténomo (C, D, E, F, G, 1, J)
Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)

Saber Ser / Saber Estar

Atitudes / Comportamento /
Competéncia Estratégica

Criativo (A, C, D, J) - Observagdo direta.
Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel / Autéonomo (C, D, E, F, G, I, J)
10% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
D, E, H)
Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:

» Pontualidade.
% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
4% » Comportamento adequado.
» Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
2% »  Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ P g
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 4%
Bom Cumpre com 4 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 1%
Fraco Cumpre apenas com 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia

Meng¢ao Descritor Ponderacdo

Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 2%
Bom Cumpre com 3 atitudes 1,5%

Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre com apenas com 1 atitude 0%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagdo:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario

Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa

Valor (0 a 20)

0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.-134 p. Satisfaz 10-13
135p.— 174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p.—200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
O Coordenador de Departamento, A Direcao, Revisao 0
11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E ARTES

GEOMETRIA DESCRITIVA A — ENSINO SECUNDARIO

Dominios

Ponderagdo

Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao

Conhecimento / Cognitivo

Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, D, 1)
Critico / Analitico (B, C, D, I)
Indagador / Investigador (C, D, F, I)
Respeitador da diferenca / do outro (B, E, F)
Sistematizador / Organizador (A, B, C, D, F, 1)

15%

Saber / Saber Fazer

Capacidades

Questionador (D, F, 1)
Comunicador (B, E, F. I)
Autoavaliador (A, B, C,D, F, H, 1)
Participativo e Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsdvel e Auténomo (B, C, D, E, F)
Cuidador de si e do outro (E, F, 1)
Criativo (B, C, D)

- Provas Escritas;

- Trabalhos escritos
/ experimentais /
praticos / de
avaliagdo do oral;

75%

Saber Ser / Saber Estar

Atitudes / Comportamento /
Competéncia Estratégica

- Observagdo direta.
Criativo (A, C, D, J)

Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F)
Responsavel / Autéonomo (C, D, E, F, G, I, J)
Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
Comunicador/ Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
D, E, H)
Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

10%

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

Responsabilidade
O aluno demonstra:

»  Pontualidade.
% » Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...)
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funcionarios.
4% » Comportamento adequado.
» Capacidade de dialogo.
»  Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
2% »  Participagdo ativa nas aulas.
»  Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.

IMP.DP.005-00

53/56




AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

COLEeGIO MIRAMAR

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 4%
Bom Cumpre com 4 atitudes 3%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 2%
N&o Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 1%
Fraco Cumpre apenas com 1 atitude 0%

Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participagdo, cooperacdo e autonomia

Mengdo Descritor Ponderacdo

Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 2%
Bom Cumpre com 3 atitudes 1,5%

Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 1%
N&o Satisfatério Cumpre com apenas com 1 atitude 0%

Fator de ponderagdo por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagdo:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — Ensino Secundario
Pontuagdo (0 p. a 200 p.) Mengdo Qualitativa Valor (0 a 20)
0p.—64p. Fraco 0-6
65 p.—94 p. N&o Satisfaz 7-9
95 p.-134 p. Satisfaz 10-13
135 p.— 174 p. Bom 14-17
175 p.— 194 p. Muito Bom 18-19
195 p. —200 p. Excelente 20
Nota: Divulgagdo da MENCAO QUANTITATIVA (Pontuacdo de 0 p. a 200 p.).
(Exemplo: 136 p.)
O Coordenador de Departamento, A Direcao, Revisao 0

11 de setembro de 2019
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

ANO LETIVO 2019/2020

DIRECAO DE TURMA

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO — 2.2 E 3.2 CICLOS

Dominios Ponderagdo Descritor do Perfil dos Alunos Avaliagao
Conhecedor / Sabedor / Culto / Informado (A, B, G, 1, J)
g Conhecimento 30% Indagador / Investigador (C, D, F, H, )
3 5 Sistematizador / Organizador (A, B, C, 1, J)
E E Questionador (A, F, G, 1,J)
E Competéncia 35% Comunicador (A, B, D, E, H)
Participativo/ Colaborador (B, C, D, E, F) - Trabalhos escritos
/ experimentais /
E Criativo (A, C, D, J) praticos / de
% Participativo / Colaborador (B, C, D, E, F) avaliagdo do oral;
g Atitudes e Valores / Responsével / Auténomo (C, D, E, F, G, 1, J) - Observagéo direta.
ﬁ ComAportamentq/. 35% Cuidador de si e do outro (B, E, F, G)
> Competéncia Estratégica / . . . .
g Etica e Moral Comunicador / Desenvolvimento da Linguagem e da Oralidade (A, B,
3 D, E, H)
3 Respeitador da diferenga / do outro (A, B, E, F, H)

Auto e Heteroavaliagdo

As Aprendizagens Essenciais de cada disciplina (que contemplam conhecimentos, capacidades e atitudes) contribuem em conjunto para o desenvolvimento
das competéncias inscritas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

A avaliagdo da componente Atitudes / Comportamento / Competéncia Estratégica tem uma dimens3o prdpria, sendo que os descritores operativos para a
aprecia¢do deste dominio se encontram explicitados nas tabelas que se seguem:

Responsabilidade
O aluno demonstra:

Atitudes /
Competéncia
Estratégica
(saber ser)

» Pontualidade.
14% »  Assiduidade.
» Cumprimento das tarefas de complemento a aula (trabalho de casa, desenvolvimento de projeto, pesquisas, ...
» Cumprimento das regras de utilizagdo do espago e do material.
» Responsabilidade na apresentagdo do material necessério.
Sociabilidade
O aluno demonstra:
»  Respeito pelo professor, colegas e funciondrios.
14% » Comportamento adequado.
» Capacidade de dialogo.
» Colaboragdo construtiva com os seus pares.
»  Espirito de solidariedade.
Participacdo, cooperagdo e autonomia
O aluno demonstra:
»  Participagdo ativa nas aulas.
7% » Interesse e cooperagdo em situagdes de aprendizagem.
perag ¢ p 8
»  Autonomia em situagBes de aprendizagem e organizagao.
» Capacidade de avaliar o seu préprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades a superar.
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COLEeGIO MIRAMAR

AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Niveis de desempenho das Atitudes para Responsabilidade e Sociabilidade

Mengdo Descritor Ponderagdo
Muito Bom Cumpre com 5 atitudes 13 ou 14%
Bom Cumpre com 4 atitudes 10a 12%
Satisfatorio Cumpre com 3 atitudes 7a9%
Nao Satisfatério Cumpre com 2 atitudes 3a6%
Fraco Cumpre com 1 atitude 1ou2%
Descritores / Niveis de desempenho das Atitudes para a Participacdo, cooperagdo e autonomia
Menc¢ao Descritor Ponderagao
Muito Bom Cumpre com 4 atitudes 7%
Bom Cumpre com 3 atitudes 5%
Satisfatorio Cumpre com 2 atitudes 4%
N&o Satisfatério Cumpre com 1 atitude 1%

Fator de ponderagao por periodo:

Classificagdo Final 1.2 Periodo Letivo = (100% da percentagem final ponderada do 1.2 P);

Classificagdo Final 2.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 50%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 50%);

Classificagdo Final 3.2 Periodo Letivo = (Percentagem final ponderada 1.2 P x 35%) + (Percentagem final ponderada 2.2 P x 35%) + (Percentagem final

ponderada 3.2 P x 30%).

Critérios Gerais de Classificagao:

Parametros e terminologia a utilizar nos instrumentos de avaliagdo — 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico

Percentagem (0% a 100%) Mengdo Qualitativa Nivel (0 a 5)
0% —19% Fraco 1
20% — 49% N&o Satisfaz 2
50% — 69% Satisfaz 3
70% — 89% Bom 4
90% — 99% Muito Bom 5
100% Excelente

Nota: Divulgagdo da MENCAO QUALITATIVA e da MENCAO QUANTITATIVA (Percentagem de 0% a 100%).

(Exemplo: Satisfaz - 53%)

A Coordenadora de Cidadania e Desenvolvimento,

A Direcao,

Revisao 0
11 de setembro de 2019
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