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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.°51/2012

de 5 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario
€ 0 compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educacgéo
e formacdo, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Objeto, objetivos e ambito

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova o Estatuto do Aluno e Etica Es-
colar, que estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais
ou encarregados de educacdo e dos restantes membros
da comunidade educativa na sua educacdo e formacao,
adiante designado por Estatuto, no desenvolvimento das
normas da Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada
pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis
n.”115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto,
e 85/2009, de 27 de agosto.

Artigo 2.°
Objetivos

O Estatuto prossegue 0s principios gerais e organizati-
vos do sistema educativo portugués, conforme se encon-
tram estatuidos nos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo, promovendo, em especial, 0 mérito, a
assiduidade, a responsabilidade, a disciplina, a integracdo
dos alunos na comunidade educativa e na escola, a sua
formacéo civica, o cumprimento da escolaridade obriga-
toria, 0 sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisi¢do
de conhecimentos e capacidades.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

1 — O Estatuto aplica-se aos alunos dos ensinos basico
e secundario da educacao escolar, incluindo as suas moda-
lidades especiais, com as especificidades nele previstas em
razdo dos diferentes ciclos de escolaridade ou respetivas
modalidades e ou do nivel etdrio dos destinatarios.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a apli-
cacdo a educacdo pré-escolar do que no Estatuto se prevé
relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros
da comunidade educativa e a vivéncia na escola.

3 — O Estatuto aplica-se aos estabelecimentos pablicos
de educacdo, formacdo e ensino, doravante alternativa-
mente designados por agrupamentos de escolas e escolas
n&do agrupadas, escolas ou estabelecimentos de educacéo,
formacéo ou ensino.

4 — Os principios fundamentais que enformam o Esta-
tuto aplicam-se, no respeito pela Lei de Bases do Sistema
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Educativo e no quadro das autonomias reconhecidas em
legislacdo e regulamentacdo especificas, as instituicbes de
educacédo e formagao publicas ndo previstas no nimero
anterior e aos estabelecimentos privados e cooperativos
de educacdo e ensino que, nos termos anteriormente de-
finidos, devem em conformidade adaptar os respetivos
regulamentos internos.

5 — As referéncias aos 6rgaos de dire¢do, administracdo
e gestdo ou pedagogicos, bem como as estruturas pedag6-
gicas intermédias constantes na presente lei, consideram-
-se dirigidas aos Orgaos e estruturas com competéncia
equivalente em razdo da matéria, de acordo com as regras
especificas das diferentes ofertas formativas e o regime
juridico aplicavel aos diferentes estabelecimentos de edu-
cacdo, formacéo e ensino.

CAPITULO Il

Escolaridade obrigatoria e obrigatoriedade
de matricula

Artigo 4.°
Escolaridade obrigatéria

O dever de cumprimento da escolaridade obrigatoria
fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo é universal
e exerce-se nos termos previstos nos artigos seguintes e
em legislacéo propria.

Artigo 5.°
Matricula

1 — A matricula é obrigatoria e confere o estatuto de
aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados
na lei, designadamente no presente Estatuto, integra os
que estdo contemplados no regulamento interno da escola.

2 — Os requisitos e procedimentos da matricula, bem
como as restrigdes a que pode estar sujeita, s&o previstos
em legislagéo propria.

CAPITULO Il
Direitos e deveres do aluno

SECCAO |

Direitos do aluno

Artigo 6.°
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito
democrético, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e 0s principios fundamentais inscritos na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencao Europeia dos Direitos
do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e
a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmagéo
da humanidade.



5104

Artigo 7.°
Direitos do aluno
1 — O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi-
¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condicGes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no qua-
dro legal aplicével, por si ou, quando menor, atraves dos
seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo
que lhe proporcione as condic¢Ges para o seu pleno desen-
volvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e
para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo,
a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido 0 empenhamento em agfes meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano fre-
guentado, bem como de uma planificacgéo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agéo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam su-
perar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola
0U 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complemen-
tares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagéo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na escola e res-
peitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informacGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos ter-
mos da lei, nos 6rgaos de administragao e gestao da escola,
na criagéo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos
e demais funcdes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funciona-
mento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;
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p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formacdo e ocupacédo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola
e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizacao do plano de estudos ou curso,
0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga
dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as ativida-
des e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos
da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avalia¢do, através de me-
canismos de auto e heteroavaliag&o;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequa-
das a recuperacao da aprendizagem nas situacOes de ausén-
cia devidamente justificada as atividades escolares.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas
alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 8.°
Representacgéo dos alunos

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alu-
nos ou assembleia geral de alunos e séo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
6rgéos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado
de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do regulamento interno da escola.

2 — Aassociagao de estudantes e os representantes dos
alunos nos 6rgdos de direcdo da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizagao de reunides para aprecia¢do
de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito
de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria ini-
ciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacéo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no numero anterior.

5 — N&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s
alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina
ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 9.°
Prémios de mérito

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.,
0 regulamento interno pode prever prémios de mérito
destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de
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escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes re-
quisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem atividades curriculares ou de complemento cur-
ricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida
relevancia social.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza sim-
bolica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacéo do
percurso escolar do aluno.

3 — Cada escola pode procurar estabelecer parcerias
com entidades ou organizagdes da comunidade educativa
no sentido de garantir os fundos necessarios ao financia-
mento dos prémios de mérito.

SECCAQ Il

Deveres do aluno

Artigo 10.°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 40.° e dos demais deveres previstos no regulamento
interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que fre-
guenta, na sua educacéo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

C) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro
da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saide, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores
e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integragdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
0s membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independente-
mente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra
a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as circunstan-
cias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das
instalacOes, material didatico, mobiliario e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-
-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas
de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaragéo anual de acei-
tacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promo-
ver qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamen-
tos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadamente, telemaoveis, equipamentos, programas ou
aplicacGes informaéticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e néo letivas, sem autorizacdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola
ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comu-
nidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade in-
telectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcéo da idade, a dignidade do espaco e a especifi-
cidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou instala-
¢Oes da escola ou outras onde decorram quaisquer ativida-
des decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.

SECCAO IlI
Processo individual e outros instrumentos de registo
Artigo 11.°

Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
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pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2 — Sdo registadas no processo individual do aluno
as informac6es relevantes do seu percurso educativo, de-
signadamente as relativas a comportamentos meritérios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além
do préprio, os pais ou encarregados de educacdo, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor
de turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e administragdo
da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestao
de alunos e da a¢do social escolar.

5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual
do aluno, mediante autorizagéo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungoes,
outros professores da escola, os psic6logos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e 0s servicos do Ministério da Educacéo e Ciéncia
com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste
caso ap6s comunicacao ao diretor.

6 — O regulamento interno define os horéarios e o local
onde o0 processo pode ser consultado, ndo podendo criar
obstéaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de edu-
cacdo do aluno menor.

7 — As informag@es contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comu-
nidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 12.°
Outros instrumentos de registo

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada
aluno:

a) O registo biogréfico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagéo.

2 — O registo biografico contém os elementos relativos
a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola
a sua organizacao, conservacao e gestao.

3 — A caderneta escolar contém as informagdes da
escola e do encarregado de educacdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e
0s pais ou encarregados de educacdo, sendo propriedade
do aluno e devendo ser por este conservada.

4 — As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma
sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo en-
tregues no final de cada momento de avaliagdo, designa-
damente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educacdo pelo professor titular da turma,
no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de
avaliagédo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

6 — Os modelos do processo individual, registo biogra-
fico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacéo,
nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao.
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SECCAO IV

Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem
dos limites de faltas

SUBSECCAOQ |
Dever de assiduidade

Artigo 13.°
Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, os alunos séo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 3 do pre-
sente artigo.

2 — Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero
anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para
o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientacOes dos professores, bem como uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, em
funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigaté-
rio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, as
normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo
de faltas e da sua comunicacao aos pais ou ao encarregado
de educacéo sédo fixadas no regulamento interno.

Artigo 14.°
Faltas e sua natureza

1 — Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricéo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
héa tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma em suportes administrativos ade-
quados.

4 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo ante-
rior, o regulamento interno da escola define o processo
de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou
resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e
ou outro equipamento indispensaveis, bem como os termos
em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas
a faltas de presenca, para os efeitos previstos no presente
Estatuto.

6 — Compete ao diretor garantir os suportes administra-
tivos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.
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7 — A participacdo em visitas de estudo previstas no
plano de atividades da escola ndo é considerada falta rela-
tivamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horério da turma.

Artigo 15.°
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente
das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por
razBes de salde, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes
da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de educacao fisica.

3 — Sempre que, por razbes devidamente fundamenta-
das, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve
ser encaminhado para um espago em que seja pedagogi-
camente acompanhado.

Artigo 16.°
Justificacdo de faltas

1 — S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca in-
fetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, com-
provada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagéo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto
e amamentacgdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que 0 mesmo néo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comum-
mente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de inte-
resse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas
de alta competicéo, nos termos legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obriga¢es legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada
no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetiva-
mente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da
escola.

2 — A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educagéo ou,
guando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular
da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e
da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando
0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando-se de aluno do ensino béasico, ou em impresso
préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3 — Oddiretor de turma, ou o professor titular da turma,
pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for con-
tactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previa-
mente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia dtil subsequente & verificacdo da mesma.

5 — O regulamento interno do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada deve explicitar a tramitacdo con-
ducente a aceitacdo da justificagdo, as consequéncias do
seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

6 — Nas situacdes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas,
a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola,
nos termos estabelecidos no respetivo regulamento in-
terno, adequadas a recuperacgao da aprendizagem em falta.

Artigo 17.°
Faltas injustificadas
1 — As faltas séo injustificadas quando:

a) Né&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos
do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagéo da falta resulte da aplicacdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancio-
natéria.

2 — Na situagdo prevista na alinea c) do nimero ante-
rior, a ndo aceitagéo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educacéo, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 18.°
Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas nédo
podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do
ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qua-
lificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, 0 aluno encontra-
-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa 0s
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decor-
rentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formacao, nos termos previstos na regulamentagéo
prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento
interno da escola.

3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos nlmeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado
de educacéo ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou
pelo professor titular de turma.

4 — Anotificacdo referida no nimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respe-
tiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco
deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de edu-
cacdo, procurando em conjunto solugGes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

SUBSECCAO Il
Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 19.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 — Auultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violacéo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao
de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do
presente Estatuto.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assidui-
dade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e
ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no presente Estatuto para
as referidas modalidades formativas.
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3 — O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do presente Estatuto.

4 — Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sdo obriga-
toriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacao ou ao aluno, quando
maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

5 — Auultrapassagem do limite de faltas estabelecido no
regulamento interno da escola relativamente as atividades
de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequén-
cia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Artigo 20.°
Medidas de recuperacdo e de integragéo

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independen-
temente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo
dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode obrigar
ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra-
¢ao escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os alunos
e 0s seus encarregados de educacao Sao corresponsaveis.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicado em fun-
cdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperacdo da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as
regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas
no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°, com
as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 — As atividades de recuperagdo de atrasos na apren-
dizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem
ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no numero anterior é aplicado inde-
pendentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite
de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento in-
terno o momento em que as atividades de recuperacdo sao
realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas,
as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

7 — Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

8 — Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as conse-
quéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagao, sempre que para 0 cdmputo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.
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9 — Ao cumprimento das atividades de recuperacado por
parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptacOes
e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros
anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.°, competindo ao
conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simpli-
ficada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva
eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo
e avaliacéo.

10 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior
a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no regulamento interno que se revelem adequa-
das, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentagdo especifica e da situacdo
concreta do aluno.

11 — O disposto nos n.*3 a 9 é também aplicavel aos
alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacdes,
guando a matéria ndo se encontre prevista em sede de
regulamento interno.

Artigo 21.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no nimero
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de prote¢do de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colabo-
racao da escola e, sempre que possivel, com a autorizagao
e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educa-
¢ao, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno
e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2 — Aopcao a que se refere 0 niUmero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de aban-
dono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade
de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisao do diretor da escola, a prorrogacgéo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os n.*1 e 2
ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das ativi-
dades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua
ineficécia por causa ndo imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino
bésico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com
a obrigacédo de frequéncia das atividades escolares até fi-
nal do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de es-
colaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
béasico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifigue o excesso de faltas, tratando-se de alunos do
ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia
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da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qua-
lificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, 0 incumprimento
ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° im-
plica, independentemente da idade do aluno, a excluséo
dos mddulos ou unidades de formagéo das disciplinas ou
componentes de formagdo em curso no momento em que se
verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacao especifica e definidas no regulamento
interno da escola.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes
do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4,
no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido séo definidas no regulamento interno da escola.

7 — O incumprimento ou a ineficicia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a fre-
quéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assidui-
dade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no presente Estatuto.

CAPITULO IV

Disciplina

SECCAO |

Infracdo

Artigo 22.°
Qualificagéo de infragédo

1 — A violacéo pelo aluno de algum dos deveres pre-
vistos no artigo 10.° ou no regulamento interno da escola,
de forma reiterada e ou em termos que se revelem pertur-
badores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagfes no &mbito da comunidade educativa, cons-
titui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos
dos artigos seguintes.

2 — A definicdo, bem como a competéncia e os pro-
cedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente,
nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.°

3 — Aaplicagdo das medidas disciplinares sancionaté-
rias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.°
depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.°e 31.°

Artigo 23.°

Participacédo de ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente
gue presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-
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-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

2 — O aluno que presencie comportamentos susceti-
veis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor
de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia
atil, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

SECCAO Il

Medidas disciplinares

SUBSECCAOQ |
Finalidades e determinagdo das medidas disciplinares

Artigo 24.°
Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancio-
natorias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela auto-
ridade dos professores no exercicio da sua atividade profis-
sional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sanciona-
torias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento pertur-
bador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
dainfracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacdo e formagao, no &mbito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 25.°
Determinagdo da medida disciplinar

1 — Na determinacéo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideragdo a gra-
vidade do incumprimento do dever, as circunstancias ate-
nuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

2 — Sd&o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Séo circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infracbes disci-
plinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.
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SUBSECCAO I
Medidas disciplinares corretivas

Artigo 26.°
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pe-
dagogicas, dissuasoras e de integracao, nos termos don.° 1
do artigo 24.°, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2 — S&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,
obedecendo ao disposto no ndmero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo
na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diério e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos esco-
lares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagGes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta
e a responsabilizé-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva com-
peténcia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer pro-
fessor ou membro do pessoal ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva com-
peténcia do professor respetivo e implica a marcacéo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na
escola.

6 — O regulamento interno da escola definira o tipo de
tarefas a executar pelo aluno, sempre que Ihe seja aplicada
a medida corretiva prevista no nimero anterior.

7 — Aaplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo profes-
sor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplica¢do de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do
presente Estatuto.

8 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para
o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou
do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem
como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar,
caso existam.

9 — Compete a escola, no ambito do respetivo regula-
mento interno, identificar as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim,
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definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo
em vista a aplicacdo e posterior execuc¢do da medida cor-
retiva prevista na alinea ¢) do n.° 2.

10 — O disposto no nimero anterior é aplicavel, com
as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execugao
da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual
ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente
a um ano escolar.

11 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas no
n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 27.°
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco esco-
lar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais
ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou local-
mente instalada id6nea e que assuma corresponsabilizar-se,
nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no regulamento interno da escola.

3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisao da escola, designadamente, através
do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

4 — O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacéo
de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

SUBSECCAO Il
Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 28.°
Medidas disciplinares sancionatdrias

1 — As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem
uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento
a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor
tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso
existam.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Gteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de repreensdo registada, quando a infracdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou es-
cola ndo agrupada nas restantes situacdes, averbando-se
no respetivo processo individual do aluno a identificacdo
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do autor do ato decisorio, data em que 0 mesmao foi profe-
rido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de es-
colas ou escola ndo agrupada, apds o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0
encarregado de educacao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles
e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e
12 dias Uteis, apds a realiza¢do do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.°, podendo previamente ouvir o con-
selho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedag6-
gicas a que se refere 0 nimero anterior pode dar lugar a ins-
tauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
-Se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3
do artigo 25.°

8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo
a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 30.°, com fundamento na prética de factos no-
toriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9 — A medida disciplinar sancionatoria de transferén-
cia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10 — A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo
da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educacéo precedendo conclusao do proce-
dimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste
na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é apli-
cada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
néo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 — Complementarmente as medidas previstas no
n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos prejuizos cau-
sados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacdo calculado ser reduzido, na proporgao a definir
pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.
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Artigo 29.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

1 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° é cumulavel entre si.

2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas correti-
vas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 30.°
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauracao de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),
d) e ) do n.° 2 do artigo 28.° é do diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o di-
retor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e noti-
fica os pais ou encarregado de educa¢do do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior, a notificagéo é feita
diretamente ao proprio.

4 — O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeagéo no
mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar.

5 — Alinstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada
no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o pro-
cedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno,
e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedén-
cia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacdo de justificagdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educacao
ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente por si livremente escolhido e
do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da
turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta 0 extrato
das alegac0es feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devida-
mente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia ex-
pressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos pre-
vistos no artigo 25.°;
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d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria apli-
cavel ou de arquivamento do procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatdria pro-
posta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola,
a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da
educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 31.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A'instrucdo do procedimento disciplinar prevista
nos n.”5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decor-
ridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da
pratica dos factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estao
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno,
guando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo
aluno.

3 — A ndo comparéncia do encarregado de educacéo,
quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacao
da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os nimeros seguintes, a total cons-
ciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados
e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade
no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5 — Na audiéncia ¢ elaborado auto, no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo
esta obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo con-
siderados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.°, encerrando a fase
da instrucgdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos
no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizacdo da instrucdo, podendo
0 instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para
a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 32.°

Suspensdo preventiva do aluno

1 — No momento da instauracao do procedimento dis-
ciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor,
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o diretor pode decidir a suspenséo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asua presenca na escola se revelar gravemente pertur-
badora do normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do
procedimento disciplinar.

2 — Asuspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada consi-
derar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de,
por razBes devidamente fundamentadas, poder ser prorro-
gada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no de-
curso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita
a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcéo
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto
e no regulamento interno da escola.

4 — Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida disci-
plinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 28.%a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°

5 — Os pais e os encarregados de educa¢do sao imediata-
mente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho
ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circuns-
tancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.°

7 — Asuspensdo preventiva do aluno é comunicada, por
via eletronica, pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educacéo
e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca es-
colar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,
os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de
suspensao.

Artigo 33.°

Decisao final

1 — Adecisdo final do procedimento disciplinar, devi-
damente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias Gteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do nimero
seguinte.

3 — A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria,
com excecao da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 28.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo
e nos termos e condigdes que a entidade decisora consi-
derar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
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expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do
processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacéo.

5 — Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo
que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transfe-
réncia de escola deve igualmente constar a identificacdo
do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a
audicdo do respetivo encarregado de educacéo, quando o
aluno for menor de idade.

6 — A decisao final do procedimento disciplinar é no-
tificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respetivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7 — Sempre que a notificacdo prevista no nimero ante-
rior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educacéo, notificados na data da assinatura do aviso
de rececdo.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias
Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos
previstos nos n.* 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente co-
municada pelo diretor da escola a respetiva comissao de
protecdo de criancas e jovens em risco.

SECCAOQ IlI

Execucéo das medidas disciplinares

Artigo 34.°
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1 — Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor
do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titu-
lar 0 acompanhamento do aluno na execugdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagcdo com 0s pais ou
encarregados de educacgdo e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — Acompeténcia referida no nimero anterior é espe-
cialmente relevante aquando da execucao da medida corre-
tiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4 — Na prossecucdo das finalidades referidasnon.’ 1, a
escola conta com a colaboracdo dos servicos especializados
de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares,
a definir em regulamento interno, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 35.°
Equipas multidisciplinares

1 — Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas podem, se necessario, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia
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os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos de-
veres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar
os limites de faltas previstos no presente Estatuto.

2 — As equipas multidisciplinares referidas no nimero
anterior devem pautar as suas intervenc¢es nos ambitos
da capacitacdo do aluno e da capacitagdo parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacional-
mente reconhecidas.

3 — As equipas a que se refere o presente artigo tém
uma constituicdo diversificada, prevista no regulamento
interno, na qual participam docentes e técnicos detentores
de formacdo especializada e ou de experiéncia e voca-
¢do para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que
possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de turma,
os professores-tutores, psic6logos e ou outros técnicos e
servicos especializados, médicos escolares ou que pres-
tem apoio a escola, os servigos de acdo social escolar, os
responsaveis pelas diferentes reas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promo-
¢do da saude, bem como voluntérios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

4 — As equipas sao constituidas por membros escolhi-
dos em funcéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido
de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo
diretor, em condicGes de assegurar a referida coordenacéao
com caréater de permanéncia e continuidade, preferencial-
mente, um psicélogo.

5 — Aatuacdo das equipas multidisciplinares prossegue,
designadamente, 0s seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na
comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno
na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que
se encontrem nas situac@es referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na
escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagédo da
aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias, sempre que essa missdo lhe
seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos
em risco, em articulagdo com outras equipas ou servicos
com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgéos e
instituicBes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e empre-
sarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao
das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligagdo com as comiss@es de protecdo
de criangas e jovens em risco, designadamente, para 0s
efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao
aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, con-
forme previsto nos n.*4 e 5 do artigo 44.%;

J) Promover a formagdo em gestdo comportamental,
constante do n.° 4 do artigo 46.°;
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k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supleti-
vamente, outros agentes para a mediacdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacdo.

6 — Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada, as equipas mul-
tidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico
que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo
diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docen-
tes com auséncia de componente letiva, as horas provenien-
tes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva
de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntério de membros da comunidade educativa.

SECCAO IV

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 36.°
Recursos

1 — Da deciséo final de aplicagdo de medida discipli-
nar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo diretor;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente
as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor-geral da educacéo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e)
do n.° 2 do artigo 28.°

3 — O presidente do conselho geral designa, de entre
0s seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
decisdo.

4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode
0 regulamento interno prever a constituicdo de uma co-
missdo especializada do conselho geral constituida, entre
outros, por professores e pais ou encarregados de educa-
¢ao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcéo de relator.

5 — A decisdo do conselho geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.**6 e 7 do artigo 33.°

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na ali-
neab) do n.° 1 é remetido & escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacao,
nos termos referidos no numero anterior.

Artigo 37.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra
quem outro aluno tenha praticado ato de agressédo moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele
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a turma de origem possa provocar grave constrangimento
aos ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo méaximo
de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamen-
tado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou
na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SECCAOV

Responsabilidade civil e criminal

Artigo 38.°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicacdo de medida corretiva ou medida dis-
ciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Piblico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagcao referida no nimero anterior deve ser dirigida
a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
namero anterior.

4 — Oinicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa
ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desen-
volvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacéao do aluno em questéo.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos
e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO V

Responsabilidade e autonomia

SECCAO |

Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 39.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 — Aautonomia dos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efe-
tiva do direito & educacéo e & igualdade de oportunidades
no acesso a escola, bem como a promogéo de medidas que
visem o empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao
integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvol-
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vimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que lhe estdo associados.

2 — A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efe-
tiva do direito a educacdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alu-
nos, os pais ou encarregados de educacao, os professores,
0 pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e
0s servicos da administracdo central e regional com in-
tervencgdo na area da educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 40.°
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos séo responsaveis, em termos adequados
a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe séo
outorgados pelo presente Estatuto, pelo regulamento in-
terno da escola e pela demais legislacao aplicavel.

2 — Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo presente Estatuto, pelo regulamento
interno da escola, pelo patrimoénio da mesma, pelos demais
alunos, funcionérios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo
dos demais.

Artigo 41.°
Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis
pela conducdo do processo de ensino, devem promover me-
didas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e
disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 — O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do
1.2 ciclo do ensino bésico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes
a melhoria das condigdes de aprendizagem e a promogéo
de um bom ambiente educativo, competindo-Ihe articular
a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou en-
carregados de educacéo e colaborar com estes no sentido
de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 42.°
Autoridade do professor

1 — Alei protege a autoridade dos professores nos do-
minios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora
da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas funcdes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos pro-
fessores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprova-
¢ao, exceto se 0 contrario daquela expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial prote¢éo da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
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pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fun-
¢Bes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo
e maximo.

Acrtigo 43.°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo

1 — Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvol-
vimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no na-
mero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu edu-
cando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia
e 0 ensino na escolg;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efe-
tivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Esta-
tuto, procedendo com correcdo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto edu-
cativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missao pedagogica, em especial quando para tal forem solici-
tados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores
no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacao da disciplina e harmonia da comuni-
dade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionat6ria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e inte-
gridade fisica e psicolégica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no de-
sempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele ne-
cessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regula-
mento interno da escola e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral,

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimo-
niais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefonico, endereco postal e eletrdnico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escolaem
caso de alteracéo.
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3 — Os pais ou encarregados de educagdo so responsa-
veis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto,
considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcéo de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devi-
damente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divdrcio ou de separacao e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de educacdo serd
0 progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com
cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio
das fungdes de encarregado de educacéo.

7 — O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou
a méae que, por acordo expresso ou presumido entre am-
bos, é indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer
ato que pratica relativamente ao percurso escolar do fi-
Iho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 44.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais
ou encarregados de educagao

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente
Estatuto.

2 — Constitui incumprimento especialmente censurvel
dos deveres dos pais ou encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequén-
cia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacdo para tal incumpri-
mento, nos termos dos n.*2 a 5 do artigo 16.°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que 0s seus
filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo pronuncia, Nos casos em que a
sua audicdo é obrigatoria, no &mbito de procedimento dis-
ciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.° e 31.%;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos
termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo
na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educacéo, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obriga¢do, por parte da
escola, de comunicacdo do facto a competente comissao
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de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos no presente Estatuto.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens
ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
ap0s a comunicacdo prevista no numero anterior, a fre-
guéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover
pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou
escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a parti-
cipacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.°,
e no quadro das orientagBes definidas pelos ministérios
referidos no seu n.° 2.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidis-
ciplinares constituidas, compete a comissdo de protecao
de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico dinamizar as a¢les de capacitacdo parental a que
se refere 0 nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a
escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a
que se refere o artigo 53.°

6 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios so-
ciofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de re-
avaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no &mbito da acdo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarrega-
dos de educacéo do disposto na parte final da alinea b) do
n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.°
e 31.° do presente Estatuto.

Artigo 45.°
Contraordenagdes

1 — A manutencdo da situacéo de incumprimento cons-
ciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que
se refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagio pa-
rental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.

2 — As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas
com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao
que define os apoios no &mbito da agdo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
guando a sancdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, séo levantados tantos autos quanto 0 nimero
de educandos em causa.

4 — Na situagdo a que se refere o nimero anterior, 0
valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor
maximo mais elevado estabelecido para um aluno do es-
caldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacao
que define os apoios no ambito da acdo social escolar para
a aquisicdo de manuais escolares.
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5 — Tratando-se de pais ou encarregados de educacao
cujos educandos beneficiam de apoios no &mbito da acéo
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
n.”2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagdo de
direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.

7 — Compete ao diretor-geral da administracdo esco-
lar, por proposta do diretor da escola ou agrupamento, a
elaborac¢do dos autos de noticia, a instrucao dos respetivos
processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colabora-
¢ao dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, € a
aplicacdo das coimas.

8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos
nUmeros anteriores constitui receita prépria da escola ou
agrupamento.

9 — O incumprimento, por causa imputavel ao encar-
regado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem 0s n.”*2 a 4 ou do dever
de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5,
quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor
da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos
quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista no n.° 5,
a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios
no ambito da acdo social escolar relativos a manuais es-
colares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos n.* 2, 3 ou 4, conso-
ante 0s casos.

10 — Sem prejuizo do estabelecido na alineaa) don.° 9,
a duracdo maxima da sancdo alternativa prevista no n.° 5
€ de um ano escolar.

11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na pre-
sente lei em matéria de contraordenaces, sdo aplicaveis
as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Orde-
nacao Social.

Artigo 46.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1 — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar
no acompanhamento e integra¢do dos alunos na comuni-
dade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s pais
ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servicos de psicologia e orienta-
cao escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identifi-
cacgdo e prevencgdo de situacdes problematicas de alunos
e fendbmenos de violéncia, na elaboracédo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3 — O pessoal ndo docente das escolas deve realizar
formacédo em gestdo comportamental, se tal for considerado
atil para a melhoria do ambiente escolar.

4 — A necessidade de formacdo constante do nimero
anterior é identificada pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente,
ser promovida pela equipa multidisciplinar.
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Artigo 47.°
Intervencéo de outras entidades

1 — Perante situagao de perigo para a seguranca, saude,
ou educagdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios
e sempre com preservagdo da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, re-
presentante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
solicitar, quando necessério, a cooperacdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.

3 — Quando se verifique a oposi¢do dos pais, represen-
tante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencédo da escola no &mbito da competéncia referida
nos nimeros anteriores, o diretor do agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente
a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Pablico junto do tribunal competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida
nos n.” 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecéo suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cumpre ao diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada comunicar a situacdo as entidades referidas
no nimero anterior.

SECCAO Il

Autonomia da escola

Artigo 48.°

Vivéncia escolar

O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da
autonomia da escola, prevé e garante as regras de convivéncia
que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto edu-
cativo, a harmonia das relages interpessoais € a integracdo
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservacao da seguranga destes e do patriménio da
escola e dos restantes membros da comunidade educativa,
assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes
e ndo docentes.

Artigo 49.°

Regulamento interno da escola
1 — O regulamento interno da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e
demais legislacdo de carater estatutario;

b) A adequacéo a realidade da escola das regras de con-
vivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva comu-
nidade educativa;

) As regras e procedimentos a observar em matéria
de delegacdo das competéncias do diretor, nos restantes
membros do 6rgdo de administracdo e gestdo ou no con-
selho de turma.

2 — No desenvolvimento do disposto na alinea b) do
numero anterior, o regulamento interno da escola pode
dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a espe-
cificidade da vivéncia escolar;

Diério da Republica, 1.2 série—N.® 172—5 de setembro de 2012

b) A utilizacdo das instalacBes e equipamentos;

c) Ao acesso as instalagdes e espagos escolares; e

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da
dedicacéo e do esforgo no trabalho escolar, bem como do
desempenho de a¢Bes meritorias em favor da comunidade
em que o aluno esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 50.°
Elaboragéo do regulamento interno da escola

O regulamento interno da escola é elaborado nos termos
do regime de autonomia, administracdo e gestao dos esta-
belecimentos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na sua redagdo atual, devendo nessa elaboracao
participar a comunidade escolar, em especial através do
funcionamento do conselho geral.

Artigo 51.°
Divulgacéo do regulamento interno da escola

1 — O regulamento interno da escola é publicitado no
Portal das Escolas e na escola, em local visivel e adequado,
sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a
frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja
objeto de atualizagdo.

2 — Os pais ou encarregados de educacdo devem,
no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.° 2 do
artigo 43.°, conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos
e educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumpri-
mento integral.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitdrias
Artigo 52.°
Legislacdo subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado
na presente lei aplica-se subsidiariamente o Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 53.°
Divulgagéo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

1 — O presente Estatuto e demais legislacdo relativa
ao funcionamento das escolas devem estar disponiveis
para consulta de todos os membros da comunidade edu-
cativa, em local ou pela forma a indicar no regulamento
interno.

2 — O Ministério da Educacdo e Ciéncia, em articulacéo
com o Ministério da Justica e com o Ministério da Soli-
dariedade e da Seguranga Social, promovera as a¢des de
formac&o necessarias a implementacéo e correta aplicacio
do presente Estatuto.

3 — As aces de formacao previstas no nimero anterior
poderdo incluir a participacdo e colaboracéo de juizes e
magistrados do Ministério Publico dos tribunais de fami-
lia e menores, membros ou representantes da Comissao
Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco ou
das comissdes de protecdo de criancas e jovens, técnicos
das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da
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seguranca social, membros da comunidade educativa e
outros profissionais que tenham participagdo no percurso
escolar das criancas e dos jovens.
Artigo 54.°
Sucesséo de regimes
O disposto na presente lei aplica-se apenas as situagdes
constituidas apés a sua entrada em vigor.
Artigo 55.°
Norma revogatdria
1 — Séo revogados:

a) O Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secun-
dario, aprovado pela Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro,
alterado pelas Leis n.” 3/2008, de 18 de janeiro, e 39/2012,
de 2 de setembro;

b) Os artigos 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 301/93, de
31 de agosto.

2 — Consideram-se remetidas para disposi¢oes homélo-
gas ou equivalentes do presente Estatuto todas as remissdes
feitas em legislacdo anterior para o Estatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundario ora revogado.

Artigo 56.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no inicio do ano escolar
de 2012-2013.

Aprovada em 25 de julho de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 24 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 28 de agosto de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Lei n.°52/2012

de 5 de setembro

Lei de Bases dos Cuidados Paliativos

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO |

Disposicdes gerais

BASE |

Ambito
A presente lei consagra o direito e regula o acesso dos
cidadaos aos cuidados paliativos, define a responsabilidade
do Estado em matéria de cuidados paliativos e cria a Rede

Nacional de Cuidados Paliativos (RNCP), a funcionar sob
tutela do Ministério da Salde.
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BASE 11
Conceitos
Para efeitos da presente lei, entende-se por:

a) «Cuidados paliativos» os cuidados ativos, coordenados
e globais, prestados por unidades e equipas especificas, em
internamento ou no domicilio, a doentes em situacdo em
sofrimento decorrente de doenca incuravel ou grave, em
fase avancada e progressiva, assim como as suas familias,
com o principal objetivo de promover o seu bem-estar e a
sua qualidade de vida, através da prevencao e alivio do so-
frimento fisico, psicoldgico, social e espiritual, com base na
identificagdo precoce e do tratamento rigoroso da dor e outros
problemas fisicos, mas também psicossociais e espirituais;

b) «Acdes paliativas» as medidas terapéuticas sem in-
tuito curativo, isoladas e praticadas por profissionais sem
preparagdo especifica, que visam minorar, em internamento
ou no domicilio, as repercussdes negativas da doenga sobre
0 bem-estar global do doente, nomeadamente em situa-
cdo de doenca incuravel ou grave, em fase avancada e
progressiva;

¢) «Continuidade dos cuidados» a sequencialidade, no
tempo e nos servicos da RNCP, e fora desta, das inter-
vencdes integradas de salde e de apoio psicossocial e
espiritual;

d) «Obstinacdo diagndstica e terapéutica» os procedi-
mentos diagnosticos e terapéuticos que sdo despropor-
cionados e flteis, no contexto global de cada doente, sem
que dai advenha qualquer beneficio para 0 mesmo, e que
podem, por si proprios, causar sofrimento acrescido;

e) «Familia» a pessoa ou pessoas designadas pelo doente
ou, em caso de menores ou pessoas sem capacidade de
decisdo, pelo seu representante legal, com quem o doente
tem uma relacdo proxima, podendo ter ou ndo lagos de
parentesco com o doente;

f) «Integracédo de cuidados» a conjugacdo das interven-
cOes de salde e de apoio psicossocial e espiritual, assente
numa avaliacdo e planeamento de intervengdo conjuntos;

g) «Multidisciplinaridade» a complementaridade de
atuacdo entre diferentes especialidades profissionais;

h) «Interdisciplinaridade» a defini¢do e assuncdo de
objetivos comuns, orientadores das atuagdes, entre os pro-
fissionais da equipa de prestacdo de cuidados;

i) «Dependéncia» a situacdo em que se encontra a pes-
soa que, por falta ou perda de autonomia fisica, psiquica
ou intelectual, resultante ou agravada por doenca cronica,
deméncia organica, sequelas pés-traumaticas, deficiéncia,
doenga incuravel e ou grave em fase avangada, auséncia
ou escassez de apoio familiar ou de outra natureza, ndo
consegue, por si s, realizar as atividades da vida didria;

j) «Domicilio» a residéncia particular, o estabelecimento
ou a instituicdo onde habitualmente reside a pessoa que
necessita de cuidados paliativos;

k) «Cuidados continuados de salde» 0 conjunto de
intervencOes sequenciais de salde e ou de apoio social,
decorrente de avaliagdo conjunta, centrado na recuperagao
global entendida como o processo terapéutico e de apoio
social, ativo e continuo, que visa promover a autonomia
melhorando a funcionalidade da pessoa em situacdo de
dependéncia, através da sua reabilitacdo, readaptacdo e
reinsercao familiar e social;

1) «Prestadores informais» aqueles que, tendo ou nédo
lacos de parentesco com o doente, se responsabilizam e
asseguram a prestacao de cuidados basicos regulares e ndo
especializados, ditos informais.





