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Artigo 103.92 - Entrada em Vigor 84

LEGISLACAO APLICAVEL

Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os
direitos e deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de
educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educagdo e formacgao.

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, que estabelece os principios orientadores da organiza¢do e da
gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e
secundario, alterado pelos Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho e Decreto-Lei n.2 17/2016, de 4 de abril.

Portaria n.2 59/2014, de 7 de margo, que fixa os termos da gestdo flexivel do curriculo, no dmbito da
autonomia pedagdgica das escolas particulares e cooperativas.

Despacho Normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril, que regulamenta o regime de avalia¢do e certificacdo das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino bdsico, e as medidas de promogdo do sucesso
educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento das aprendizagens dos alunos
do ensino basico.

Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto, que define o regime de organiza¢do e funcionamento dos cursos
cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias Socioecondmicas, de Linguas e Humanidades e
de Artes Visuais, ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, e que
estabelece os principios e os procedimentos a observar na avaliacdo e certificacdo dos alunos destes cursos,
bem como os seus efeitos, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.2 51/2012, de 21 de setembro, e
alterada pela Portaria n.2 304-B/2015, de 22 de setembro.

Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, que aprova o Regulamento do Seguro Escolar.

Outra Legislagao Subsidiaria em ambito(s) especifico(s).

ANEXOS
Condigdes de Frequéncia
Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares
Regulamento do Quadro de Honra
Avaliacdo das Aprendizagens
Regulamento das Provas Escritas de Avaliagdo
Regulamento da Avaliagdo do Desempenho Docente

Regulamento da Avaliagcdo do Desempenho Nao Docente
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 - Objeto e Ambito de Aplicacdo

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos que constituem a comunidade escolar e define a
estrutura e regime de funcionamento do Colégio Miramar, doravante designado por CM, tendo por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e demais legislacio de carater
estatutario;

N

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva
comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do diretor, nos restantes
membros do drgdo de administracdo e gestdo ou no Conselho de Turma.

2. Para além do enunciado no numero anterior, dispde, entre outras matérias, quanto:
a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) A utilizagdo das instalacSes e equipamentos;
c) Ao acesso as instalagGes e espacgos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizagcdo do mérito, da dedicacdo e do esforgo no trabalho escolar, bem como do
desempenho de agdes meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela;

e) A avaliacio das aprendizagens dos alunos.

Artigo 2.2 - Comunidade Escolar e Educativa

1. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagao, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito no respeito pelos principios de justica e equidade.

2. A comunidade escolar integra os alunos, os pais ou encarregados de educagdo, os docentes e o pessoal ndo
docente das escolas.

3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou
encarregados de educagdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os servigos da
administracdo central e regional com intervencdo na drea da educagdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 3.2 - Objetivos do Regulamento Interno

Ponto Unico: O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes
interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo
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da segurancga destes e do patrimdnio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 4.2 - Direitos Comuns dos Membros da Comunidade Escolar
Ponto unico: Constituem direitos comuns a todos os membros da comunidade escolar:
a) Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo da escola;
b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor da escola;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhes digam respeito, individualmente ou através dos seus o6rgdos
representativos;

d) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento do estabelecimento de ensino;
e) Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e ainda sobre os direitos que |Ihe assistem;

f) Conhecer em tempo util as deliberagGes dos drgdos de direcdo, administracdo e gestdo que lhes digam
respeito;

g) Ter acesso ao Regulamento Interno da escola.

Artigo 5.2 - Deveres Comuns dos Membros da Comunidade Escolar
Ponto Unico: Constituem deveres comuns a todos os membros da comunidade escolar:
a) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da escola;
b) Conhecer a legislagdo que regulamenta a sua atividade e as determinagGes de carater interno;

c) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes,
material didatico, mobilidrio e espacgos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

d) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, em locais onde a sua
presenca ndo é autorizada;

e) Agir preventivamente na detecdo e erradicacdo de quaisquer comportamentos nocivos, designadamente o
tabagismo, o alcoolismo e a toxicodependéncia.

Artigo 6.2 - Protegdao de Dados Pessoais
1. Os agentes educativos que manipulam dados pessoais devem:

a) Conhecer a Lei de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro), atuando com a maxima
responsabilidade, de acordo com o principio geral, o principio da transparéncia, explicito no artigo 2.2 - «o
tratamento de dados pessoais deve processar-se de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da
vida privada, bem como pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais»;
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b) Ter presente os principios subjacentes aos Direitos do Homem e aos Direitos da Criangas, contemplados em
instrumentos internacionais fundamentais;

c) Garantir que os dados sdo tratados com respeito pelo principio da boa-fé;

d) Avaliar a sua adequabilidade, pertinéncia e proporcionalidade dos dados, zelando sempre pelo interesse
superior da crianga, garantido a atualizacdo desses mesmos dados;

e) Solicitar o consentimento prévio, dos pais ou outros representantes legais e/ou do aluno para a
utilizagdo/divulgacdo de imagens do visado, recolhidas no decorrer das atividades escolares, nas diversas
publicacGes escolares oficiais da escola e do Grupo GPS-Educacdo e Formagdo, nomeadamente, revistas,
jornais, portais e blogues e nos meios de comunicagao social.

2. Existindo sistema de CCTV, a escola deve:

a) Pedir autorizacdo a CNPD, sendo obrigatdria a notificagdo do tratamento (cf. Artigo n.2 27, da Lei n.2 67/98, de
26 de outubro);

b) Colocar um aviso, em local visivel, que informe acerca da recolha de imagens, do seu responsavel, dos locais
onde se encontram as camaras;

c) Informar os alunos, os seus representantes legais e a restante comunidade escolar acerca da existéncia deste
sistema.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO
Sec¢ao | — Administragao, Dire¢do e Servigos Administrativos
Artigo 7.2 - Entidade Titular
Ponto Unico: Competéncias
A entidade titular compete, entre outros aspetos:

a) Designar a Direcdo da Unidade Escolar e solicitar a sua aprovagao ao organismo competente do Ministério da
Educacdo;

b) Definir orientaces gerais para a escola;

c) Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento da escola;

d) Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

e) Responder pela correta aplicagao dos apoios financeiros recebidos;

f) Estabelecer a organizacdo administrativa e as condi¢Ges de funcionamento da escola;
g) Assegurar a contratacdo e a gestdo do pessoal;

h) Prestar ao Ministério da Educacdo as informacgGes que este, nos termos da lei, solicite;

i) Cumprir as demais obrigagGes impostas por lei.
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Artigo 8.2 - Dire¢ao da Unidade Escolar
1. A Dire¢do da Unidade Escolar é um érgdo colegial.

2. A Diregdo é o drgdo de gestdo e decisdo da Unidade Escolar, submetendo a apreciacdo da entidade titular os
assuntos que excedam a sua competéncia.

3. A Dire¢do reune ordinariamente mensalmente e extraordinariamente por solicitacdo de um dos seus elementos,
ou sempre que se justifique.

4. As competéncias de cada elemento da Direcdo, bem como as suas normas de funcionamento sdo definidas
anualmente e registadas em ata.

5. A Direcdo da Unidade Escolar compete, entre outros aspetos:

a) Exercer autoridade hierarquica e disciplinar em relacdo a todos os colaboradores e alunos, nos termos das
disposicdes legais;

b) Representar o estabelecimento de ensino junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica, podendo fazer-se representar no ambito das suas competéncias;

c) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

d) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

e) Velar pela qualidade de ensino;

f) Zelar pela educacgdo e disciplina dos alunos;

g) Cumprir e fazer cumprir os diplomas legais e outra regulamentagdo em vigor;
h) Definir a estrutura e organiza¢do da unidade escolar;

i) Definir a estratégia educativa a implementar na comunidade escolar, consubstanciada em documentos de
referéncia, planeamento e gestdo, visando o cumprimento destes;

j) Elaborar, atualizar e aprovar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades;

k) Assegurar a divulgacdo publica do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, das condi¢des de ensino e os
resultados académicos obtidos pela escola, nomeadamente nas provas e exames nacionais, e tornar publicas as
demais informacGes necessarias a uma escolha informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;

I) Manter os registos escolares dos alunos, em condi¢des de autenticidade e seguranca;

m) Sistematizar praticas de acompanhamento, monitorizagdo, autoavaliagdo e regulagdo com vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos e do projeto em geral;

n) Definir o horario semanal da unidade escolar, dos servicos, dos colaboradores e dos alunos;

o) Distribuir o servico nas diferentes areas e setores, atribuir cargos e nomear as equipas de trabalho, as quais
supervisiona;
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p) Organizar e coordenar o servico de exames e provas, zelando pelo cumprimento das normas legais a que tal
servigo deve obedecer, nomeando o respetivo secretariado, para o qual define e delega competéncias em sua
representagao;

g) Convocar as reunides cuja presidéncia Ihe compete;
r) Presidir as reunides do Conselho Pedagdgico e as reuniGes gerais de colaboradores;
s) Presidir as reunides com outros intervenientes da comunidade educativa;

t) Presidir e/ou participar em toda e qualquer outra reunido de matéria da sua competéncia, nomeadamente
conselhos de turma, sempre que considere oportuno;

u) Autorizar as matriculas, transferéncias e anulagdes de matriculas dos alunos internos e a admissao a exame dos
alunos externos;

v) Definir as normas de acesso e circulagdo na Unidade Escolar;
w) Fomentar o contacto com a Associa¢do de Estudantes e a Associacdo de Pais e outros parceiros educativos;

x) Planear e garantir a execucdo das atividades de a¢do social escolar na unidade escolar, em cooperagdao com os
orgdos, servicos e instituicdes adequados;

y) Identificar necessidades de colaboradores e de formagdo;

z) Acolher os novos colaboradores;

aa)Coordenar a formacgao e avaliagdo de colaboradores;

bb)Apreciar o pedido de justificacdo das faltas dos colaboradores, de acordo com as disposi¢oes legais;

cc) Conceder licenga para férias aos colaboradores, de acordo com as disposi¢des legais, mediante aprecia¢do dos
requerimentos que, para o efeito, lhe sejam dirigidos;

dd)Supervisionar as tarefas respeitantes a conservacgdo e aproveitamento das instalagdes e mobiliario;
ee) Elaborar e garantir a execu¢do do Manual de Autoprotecdo;

ff) Nomear os Coordenadores de Departamento Curricular, os Diretores de Turma e outros responsaveis por
equipas pedagdgicas;

gg) Aprovar parcerias e protocolos;

hh) Aprovar as modalidades, matrizes, critérios e pesos de avaliagdo das aprendizagens definidos pelo Conselho
Pedagadgico;

ii) Aprovar as visitas de estudo a realizar a um pais estrangeiro;

ji) Aprovar os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico;

kk)Garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos intervenientes;

Il) Homologar o modelo de Programa Educativo Individual a aplicar a alunos com necessidades educativas

especiais de carater permanente;
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mm) Homologar os Programas Educativos Individuais dos alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, bem como os relatérios referentes a sua aplicagdo;

nn) Homologar o Relatério Circunstanciado relativo a Programa Educativo Individual implementado;

00) Outras, contempladas na legislagdo e omissas no presente Regulamento.

Artigo 9.2 - Servicos Administrativos

1. Os Servigos Administrativos sdo coordenados por um responsavel que depende hierarquicamente da Direcdo da
Unidade Escolar.

2. Aos Servigos Administrativos compete:
a) Atender e informar correta e educadamente todos os que se |he dirijam;
b) Organizar e manter atualizados os processos dos colaboradores docentes e ndo docentes;
c) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos alunos;
d) Aceitar os impressos de justificacdo de faltas dos docentes e funcionarios ndo docentes;

e) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e encaminhar a correspondéncia recebida para os
respetivos destinatarios;

f) Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;
g) Apoiar em matéria de legislacdo a Direcdo e restantes membros da escola;

h) Usar toda a ponderacdo sobre informacgGes que presta ao publico, tendo em atencdo que as informacgdes sobre
as classificagGes dos alunos sé podem ser fornecidas apods a afixacdo das respetivas pautas e nunca podem ser
fornecidas por via telefdnica;

i) Elucidar os alunos, pais e encarregados de educagdo acerca da atribuicdo de subsidios, segundo a legislagdo
em vigor;

j) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios, numa perspetiva socioeducativa;

k) Esclarecer os alunos, pais e encarregados de educacdo e docentes das condigdes em que poderdo usufruir do
seguro escolar;

I) Organizar os processos inerentes aos acidentes dos alunos e docentes, bem como dar execugdo a todas as
acGes no ambito da prevencao;

m) Executar outras agdes que a Diregdo determine, no ambito da sua drea competéncia.

Seccao Il — Organizagdo Pedagdgica

Artigo 10.2 - Conselho Pedagégico
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1. O Conselho Pedagdgico é um 6rgdo de natureza consultiva no ambito da coordenagdo e orientagdo educativa da
escola, nos dominios pedagdgico-didaticos, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e
continua do pessoal docente.

2. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente, pelo menos, trés vezes por periodo letivo, e extraordinariamente
sempre que a dire¢do entenda consultar o Conselho Pedagdgico, ou parte dele, em determinados assuntos.

3. O Conselho Pedagdgico assume carater deliberativo nas matérias em que a legislacdo assim o determina,
nomeadamente:

a) Modalidades, matrizes, critérios e pesos de avaliacdo das aprendizagens;
b) Matrizes das Provas de Equivaléncia a Frequéncia;

c) Informacdes-Prova a nivel de escola (Aplicacdo de condi¢cGes especiais na realizagdo das Provas e Exames do
Ensino Basico e do Ensino Secundario — Alunos com necessidades educativas especiais);

d) Visitas de estudo a realizar a um pais estrangeiro;

e) Modelo de Programa Educativo Individual a aplicar a alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente;

f) Programas Educativos Individuais dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,
bem como os relatdrios referentes a sua aplicacédo;

g) Relatdrio Circunstanciado relativo a Programa Educativo Individual implementado;

h) Medidas de recuperagdo e de integragdo, no ambito da ultrapassagem do limite de faltas;
i) Critérios de avaliagao;

j) Informacdo sobre a aprendizagem;

k) Intervencdo de outros servigos nos conselhos de turma de 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;

I) Emissdo de parecer prévio a decisdo final da Direcdo, se tal for solicitado pelo Diretor da escola, na sequéncia
de processo aberto por um pedido de revisdo de avalia¢do;

m) Deliberagdo em matéria relativa a casos especiais de progressdo, depois de obtidos a concordancia do
encarregado de educacdo do aluno e os pareceres do docente de educagao especial ou do psicélogo escolar;

n) Outras, contempladas na legislagdo e omissas no presente Regulamento.
4. Composigao
O Conselho Pedagodgico é composto pelos seguintes elementos:

a) Direcdo;

b) Assessores da Direcdo;

c) Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

d) Coordenadores dos Diretores de Turma;
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e) Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagdo e Educagdo Especial;
f) Coordenador do Plano Anual de Atividades;
g) Coordenador da Qualidade;

h) Representante da Associacdo de Pais, sempre que a sua presenca se justifique em funcdo da ordem de
trabalhos;

i) Outros elementos convocados pela Dire¢do, sempre que a sua presenca se justifigue em fun¢do da ordem de
trabalhos.

5. Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Emitir parecer sobre os diversos documentos de gestdo pedagdgica da Unidade Escolar;
b) Emitir parecer sobre os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios escolares;
c) Colaborar com a Diregdo nas fungGes organizativas e pedagdgicas;

d) Emitir parecer prévio a decisdo da Direcdo, se tal for solicitado pelo Diretor da escola, apds andlise do processo
aberto por um pedido de revisdao da avaliagdo e no caso em que o Conselho de Turma mantenha a sua
deliberacdo;

e) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, solidaria e cultural;

f) Proceder a analise do processo de avaliagdo das aprendizagens e seus resultados, do desenvolvimento das
diversas atividades de carater pedagdgico ou outras realizadas na Unidade Escolar;

g) Participar na elaboracdo da analise SWOT da Unidade Escolar, por solicitacdo e orientacdo da Direcdo da
Unidade Escolar.

Artigo 11.2 - Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares da escola encontram-se organizados do seguinte modo, em termos de grupos de
disciplinares (com a indicagdo do cédigo dos grupos de recrutamento):

a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
200 — Portugués e Estudos Sociais/ Historia;
400 - Historia;
410 - Filosofia;
420 — Geografia;
290 — Educagdo Moral e Religiosa Catdlica.

b) Departamento de Estudos Linguisticos e Literarios:
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220 — Portugués e Inglés;
300 — Portugués;
320 — Francés;
330 —Inglés;
350 - Espanhol.
c) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais:
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza;
500 — Matematica;
510 - Fisica e Quimica;
520 — Biologia e Geologia;
550 — Informatica.
d) Departamento de Expressoes e Artes:
240 — Educagao Visual e Tecnoldgica;
250 — Educagao Musical;
260 — Educacao Fisica;
600 — Artes Visuais;
620 — Educacdo Fisica.

2. A coordenacdo de departamento curricular é desempenhada por um docente pertencente ao departamento,
nomeado pela Dire¢do da Unidade Escolar.

3. Competéncias
Aos coordenadores de departamento curricular compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento

curricular;

b) Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacgdo
dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

d) Propor a Direcdo a adocdo de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

e) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;
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f) Presidir as reunides de departamento curricular; quando necessario, fazer-se substituir por um docente do
departamento, dando conhecimento do facto a Dire¢do, com a devida antecedéncia;

g) Representar os docentes do departamento curricular no Conselho Pedagdgico, atuando como transmissor
entre estes érgaos;

h) Coordenar a planificacdo e a realizagao das atividades pedagdgicas do departamento;

i) Promover a interdisciplinaridade;

j) Propor a Direcdo a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos os membros do departamento;
k) Organizar o inventario do material de departamento e zelar pela sua conservacéo;

I) Reportar os resultados de desempenho do departamento curricular a Diregdo;

m) Colaborar na identificagcdao de necessidades de formagao dos docentes do departamento.

Artigo 12.2 - Coordenacao de Diretores de Turma

1. A coordenacdo de diretores de turma é desempenhada pela Dire¢cdo da Unidade Escolar e/ou por um docente por
esta nomeado.

2. Competéncias

Aos coordenadores de diretores de turma compete:
a) Coordenar as atividades dos diretores de turma;
b) Esclarecer os diretores de turma no ambito das suas funcdes;
c) Presidir as reunides de diretores de turma;

d) Analisar e transmitir propostas dos Conselhos de Turma e dos diretores de turma a Dire¢do e ao Conselho
Pedagadgico;

e) Elaborar/organizar documentacdo relativa aos diretores de turma, nomeadamente para a comunica¢do com
docentes e encarregados de educagao;

f) Reportar os resultados de desempenho das turmas a Diregao;

g) Garantir o cumprimento das orienta¢Ges definidas pela Dire¢do sobre as atividades a desenvolver em Apoio ao
Estudo/a Direcdo de Turma;

h) Coordenar o processo de avaliagao diagndstica dos alunos estrangeiros com portugués lingua ndo materna,
com vista a determinar o seu nivel de proficiéncia linguistica nas competéncias de compreensdo oral, leitura,
produgdo oral e producdo escrita, e demais procedimentos aplicaveis, em cumprimento da legislagdo em vigor;

i) Propor critérios especificos de corre¢do/ avaliagdo para estes alunos ao Conselho Pedagdgico, apds
conhecimento dos resultados do teste diagndstico, de forma a adaptar o Plano de Turma as necessidades dos
alunos.
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Artigo 13.2 - Diretores de Turma

1. O diretor de turma, enquanto coordenador da turma, é particularmente responsdvel pela adogdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo-
Ihe articular a intervengdo dos docentes da turma e dos pais e encarregados de educagao e colaborar com estes
no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2. S3o atribuicdes especificas do diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e encarregados de educagao, tendo em
vista a colaboragdo no processo ensino-aprendizagem;

b) Preparar a rececdo aos alunos e encarregados de educacéo;

c) Promover a eleigdo de um representante de encarregados de educagdo no inicio de cada ano letivo e aquando
da reunido com estes; caso ndo seja possivel este deve ser designado pelo diretor de turma, nos termos da
legislagdo em vigor;

d) Coordenar a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, informando-os das suas fungdes de forma a
prepara-los para uma atuagdo correta;

e) Receber, semanalmente, os encarregados de educa¢do, com objetivo de os manter informados sobre o
processo de ensino-aprendizagem dos educandos;

f) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca do aproveitamento e
comportamento escolar dos alunos e da sua integracdo na escola, nomeadamente no que diz respeito a
assiduidade, atividades escolares e todo o processo de avaliagao;

g) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

h) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

i) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do, promovendo a sua participa¢ao;

j) Organizar o dossié de turma e os processos individuais dos alunos, garantindo e facultando aos docentes, a
existéncia e a consulta de meios e documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao desempenho das
atividades préprias da a¢do educativa;

k) Fazer o controlo periddico dos registos de avaliacdo continua, garantindo o seu arquivo no dossié de turma;

I) Arquivar no dossié todos os contactos escritos com os encarregados de educacdo e registar os contactos
telefénicos e as reunides com os mesmos, quer sejam solicitadas pelo diretor de turma, quer pelos
encarregados de educacgdo;

m) Controlar periodicamente a correta utilizagdo do Livro de Ponto digital pelos docentes da turma;

n) Fazer o controlo das faltas dos alunos, separando as justificadas das injustificadas, arquivando as justificacdes
no dossié respetivo, depois de as ter apreciado e decidido as medidas a tomar, de acordo com as situacdes em
causa; comunicar, nos prazos estabelecidos, aos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade,
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ao aluno, todas as faltas injustificadas ou cuja justificagdo ndo for aceite, solicitando a sua justificagdao nos
prazos estabelecidos;

o) Presidir as reuniGes de Conselho de Turma, levando a documentacdo necessaria, apds consultar a legislacéo,
cumprindo escrupulosamente as linhas orientadoras fornecidas pelo coordenador de diretores de turma;

p) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador, solicitando, se necessario, a participacdo de outros intervenientes na avalia¢do;

g) Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo dos Planos Individuais e outras agdes necessdrias ao
sucesso dos alunos, elaborados em Conselho de Turma, mantendo informado o encarregado de educacao;

r) Planificar, organizar e coordenar, em colaboracdo com o restante Conselho de Turma, objetivos e estratégias a
figurar no Plano de Turma, garantindo a sua estreita ligacado e o reflexo da realidade da turma;

s) Avaliar periodicamente o grau de cumprimento das estratégias definidas no Plano de Turma, compilando os
resultados obtidos e apresenta-los ao Conselho de Turma, para andlise;

t) Elaborar, em conjunto com o Psicélogo Escolar e o encarregado de educagdo, o Programa Educativo Individual
dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente;

u) Coordenar o Programa Educativo Individual do aluno com necessidades educativas especiais de carater
permanente;

v) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de
condig¢Oes para a realiza¢do de atividades interdisciplinares;

3

Apreciar as ocorréncias disciplinares, dando conhecimento delas ao encarregado de educagao, comunicando-
as a Direcdo;

X) Garantir aimplementacdo das medidas disciplinares decididas em procedimento disciplinar;

y) Apresentar a Direcdo as propostas do Conselho de Turma relativas as decisdes de progressdo ou retencdo dos
alunos.

Artigo 14.2 - Conselhos de Turma
1. O Conselho de Turma é constituido pelos docentes da turma.

2. O Conselho de Turma é a estrutura de orientacdo educativa que assegura a organiza¢do, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, promovendo a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a
articulacdo escola-familia.

3. Asreunides de Conselho de Turma sdo presididas pelo diretor de turma.

4. Das reunides de Conselho de Turma sdo lavradas atas por um secretdrio, nomeado na reunido pelo diretor de
turma, aprovadas e assinadas pelos elementos presentes.

5. Nas reunides do Conselho de Turma podem participar, para além dos docentes da turma:
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a) O representante dos Servicos de Psicologia e Orientagdo e Educagdo Especial, sempre que existam alunos na
turma que sejam acompanhados por estes Servicos;

b) O delegado de turma ou, em caso de ser necessaria a sua substituicdo temporaria, o subdelegado de turma,
nos Conselhos de Turma que nao sejam de avaliagdo sumativa, quando julguem necessario debater questdes
relacionadas com a turma;

c) O representante dos pais e encarregados de educacdo, sendo eleito ou designado entre os pais e encarregados
de educagdo da turma, a excegdo dos que se destinam a avaliagdo sumativa dos alunos;

d) Os elementos referido nas alineas b) e c) ndo poderdo permanecer nas reunides de Conselho de Turma sempre
que se apreciem questdes relativas a avaliagao individual dos alunos ou questdes pessoais e de carater privado
de qualquer aluno.

6. Competéncias
Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar e caracterizar a turma, identificando as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no seu
processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, garantindo, nos
casos que o justifiqguem, a indispensavel articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo e Educagdo
Especial, de forma a criar condi¢Ges para a sua superacgdo;

c) Elaborar, implementar e avaliar os Planos Individuais e outras acGes necessarias ao sucesso dos alunos;

d) Planificar e avaliar o desenvolvimento das atividades de complemento ao curriculo proposto, nomeadamente
no ambito das medidas de promoc¢ao do sucesso escolar;

e) Elaborar e avaliar o Plano de Turma, adaptando ao contexto da turma e de cada aluno as linhas orientadoras
do curriculo nacional, definindo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas; proceder a
sua revisdo, sujeitando-o a aprovacdo da Diregdo;

f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula, adotando
estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens;

g) Preparar informagdo relativa ao processo de aprendizagem e a avaliagdo dos alunos, para disponibilizar aos
pais e encarregados de educacgao;

h) Discutir e registar aspetos de continuidade que possam ser importantes para o ponto de partida do trabalho a
iniciar com os alunos no ano letivo seguinte.

7. O Conselho de Turma tera reunides para:
a) Diagndstico/levantamento de dados relativos aos alunos que permitam melhor conhecimento dos mesmos;
b) Conceptualizagdo, programacdo e planificagdo de atividades do ambito do plano de trabalho para a turma;
c) Balanco das atividades, reformulagdo/ajustamentos pertinentes no &mbito do mesmo plano de trabalho;

d) Avaliacdo formativa e sumativa da aprendizagem dos alunos;
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e) Emitir parecer sobre os relatérios de carater disciplinar e aplicar medidas disciplinares, em conformidade com a
legislacdo em vigor e com o Regulamento Interno da escola.

8. As reuniGes de Conselho de Turma podem ser de dois tipos, plendrias ou restritas:

a) Sao plenarias as reunides de Conselho de Turma nas quais participam os docentes, o elemento dos Servicos de
Psicologia e Orientagdo e Educacgdo Especial, o representante dos alunos e o representante dos encarregados
de educacao;

b) Sdo restritas as reunides de Conselho de Turma nas quais participam apenas os respetivos docentes e o
elemento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo e Educagdo Especial;

c) Séo restritas as reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliagdo dos alunos, assim como a apreciagdo de
pedidos de revisao das classificagdes dos alunos;

d) S3o plenarias as reunides para diagndstico/levantamento de dados relativos aos alunos, assim como as de
natureza disciplinar;

e) As restantes reunides poderdo ser de um tipo ou de outro, consoante as necessidades sentidas.
9. As reunides do Conselho de Turma poderdo ser ordinarias, de avaliagdo ou extraordinarias:

a) Sao reunides ordindrias, plendrias ou restritas, as reunides realizadas no inicio do ano letivo e durante os 1.2 e

.2 periodos para analise de situagOes relativas a turma, nomeadamente situacdes de aproveitamento,
comportamento ou abertura/anélise dos planos relativos aos alunos;

b) As reuniGes ordinarias sé serdo plenarias até ao momento em que se tratem assuntos relacionados com a
avaliagao dos alunos;

c) Sdo reuniGes de avaliagdo as reunibes restritas realizadas no final de cada periodo, para formalizagdo da
avaliagdo dos alunos;

d) Os Conselhos de Turma terdo reuniGes extraordindrias, plenarias ou restritas, para apreciacdo de ocorréncias e
situagGes especificas, por determinagao da Diregdo ou por iniciativa do diretor de turma;

e) Os Conselhos de Turma realizardo reuniGes extraordinarias restritas, para apreciacdo de pedidos de revisao
das classificagdes dos alunos.

10.As convocatodrias serdo publicadas, por afixagdo, na sala de professores, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia para as reunides ordinarias, de avaliagdo e extraordinarias.

11. Os representantes dos pais/encarregados de educacdo e os representantes dos alunos serdo convocados, sempre
que necessario, com a mesma antecedéncia, individualmente e por escrito.

12.Sempre que a auséncia de um membro do Conselho de Turma for imprevista, a reunido serd adiada por 48 horas,
de forma a assegurar a presenca de todos.

13.No caso da auséncia referida no nimero anterior ser superior a 48 horas, o Conselho de Turma reline com os
restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de elementos referentes a avaliacdo de cada
aluno, fornecidos pelo professor ausente e a proposta de classificagdes a atribuir.

14. De todas as reunides, sera lavrada ata pelo secretdrio da reunido, aprovada e assinada pelos elementos presentes.
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Artigo 15.2 - Secretariado de Exames e Provas
1. Composigao

O Secretariado de Exames e Provas, nomeado pela Diregdo, é constituido por uma equipa, igualmente responsavel
pelos programas ENEB/ ENES e pelo Programa de Gest&o de Alunos.

2. Competéncias
Ao Secretariado de Exames e Provas compete:

a) Organizar o processo de exames do Ensino Secunddrio, onde se incluem os Exames Finais Nacionais e as Provas
de Equivaléncia a Frequéncia;

b) Organizar o processo de exames do Ensino Basico, onde se incluem os Provas Finais de Ciclo e as Provas de
Equivaléncia a Frequéncia dos 6.2 e 9.2 anos de escolaridade;

c) Organizar o processo de aplicacdo de Provas Escritas de Avaliacao;
d) Zelar para que sejam cumpridas todas as disposi¢coes previstas na lei.
3. Ao Secretariado de Exames e Provas compete, no ambito do ponto anterior, organizar em cada processo:
a) Elaboragdo e divulgacdo da calendarizagdo de todo o processo;
b) Elaboragdo e divulgacdo do mapa de vigilancias;
c) As salas para a realizagdo das provas;
d) O espaco escolar por forma a garantir o ambiente propicio a realizacdo das provas;
e) Arecec¢do das provas;

f) A execugdo de todo o trabalho necessério a realizagdo de exames e provas nos dias em que as mesmas se
realizam;

g) O envio das provas ao responsavel do Agrupamento de Escolas, ou a outras entidades, caso assim a lei ou os
regulamentos determinem;

h) A recegdo das provas, seu registo e produgao de pautas.

4. Ao Secretariado de Exames e Provas cabe ainda a responsabilidade de executar todas as tarefas inerentes a este
orgdo e que decorram da legislagdo nacional ou de outras instrugdes especificas, em cumprimento das normas do
Instituto de Avaliacdo Educativa e do Juri Nacional de Exames.

Artigo 16.2 - Servicos de Psicologia e Orientacao e Educagao Especial
1. Os Servigos de Psicologia e Orientagdo e Educagdo Especial sdo constituidos pelos seguintes elementos:

a) Psicologo Escolar;
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b) Docente de Educagdo Especial.
2. Funcionamento

a) O gabinete de Servigos de Psicologia e Orientacdo e Educagao Especial colabora com as diversas areas de apoio
educativo;

b) Os pedidos de intervengdo podem ser formulados por alunos, docentes, encarregados de educagdo ou outros
elementos da comunidade escolar;

c) Os pedidos de intervencdo devem ser feitos por escrito aos Servicos de Psicologia e Orientacdo e Educagdo
Especial, mencionando o motivo do pedido, bem como um breve relatério sobre a situagdo do aluno;

d) As consultas individuais/sessdes de acompanhamento sdo de carater confidencial, pelo que ndo serdo dadas
informacGes sobre o contelido das mesmas sem conhecimento e autorizacdo dos préprios;

e) A formulagdo dos pedidos, bem como as conversas acerca dos alunos atendidos no Gabinete de Psicologia e
Orientacdo e Educacdo Especial, devem realizar-se em lugar privado, de preferéncia no referido gabinete;

f) Nos pedidos de consulta/acompanhamento individual feitos por docentes ou outros érgdos da escola, o aluno
e o seu encarregado de educagdo devem ser previamente abordados, pessoalmente e em privado, e serem-
Ihes explicitadas as razdes do pedido, assim como solicitada a sua concordancia e adesdo ao mesmo.

3. Competéncias
a) Aos Servigos de Psicologia e Orientagdo e Educagdo Especial compete:
i. Colaborar, na sua area de especialidade com os érgdos de diregao, administracao e gestdo da escola;
ii. Colaborar com os docentes, prestando apoio psicopedagogico as atividades educativas;

iii. Elaborar relatdrio técnico-pedagdgico conjunto, onde sejam identificadas as razGes que determinam as
necessidades educativas especiais do aluno e sua tipologia;

iv. Articular com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude e da seguranga social ou
outras, de modo a planear as medidas de intervencdo mais adequadas;

v. Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagao;
vi. Colaborar em a¢Ges de formacgédo e participar na realizagdo de experiéncias pedagadgicas;

vii. Participar nas reunides de Conselho de Turma, sempre que existam alunos na turma que sejam
acompanhados por estes Servigos, comungando das competéncias delegadas naquele érgao.

b) Ao Psicdlogo Escolar compete:
i. Coordenar os Servicos de Psicologia e Orientacdo e Educagdo Especial, por nomeacgao da Diregdo;

ii. Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de
escolha;

iii. Realizar a¢Bes de informacgdo escolar e profissional, sob modalidades diversas, garantindo a participacdo
ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais utilizados;
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iv. Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e
outras formas de contacto dos alunos com o mundo do trabalho;

v. Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral, no que respeita a
problematica que as op¢des escolares e profissionais envolvem.

c) Ao Docente de Educagdo Especial, nos casos aplicaveis sob a coordenagdo do Psicdlogo Escolar, ou ao
Psicélogo Escolar, compete:

i. Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensagao educativa e de educagdo especial,
tendo em vista, tanto a individualizagdo do ensino e a organizagdo de grupos de alunos, como a adequacao
de curriculos e de programas;

ii. Propor, de acordo com os pais e em colaboragdo com os servicos competentes, o encaminhamento de
alunos com necessidades educativas especiais para modalidades adequadas de resposta educativa;

iii. Estabelecer articulacbes com outros servicos de apoio educativo necessarios ao desenvolvimento de
Programas Educativos Individuais;

iv. Elaborar e efetuar o acompanhamento dos Programas Educativos Individuais, em colaboragdo com o
diretor de turma e os encarregados de educagao;

v. Acompanhar as situagdes dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente;

vi. Intervir no processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos, em contexto de reunido de Conselho de
Turma, em uso de competéncias comuns aos membros deste drgdo.

Artigo 17.2 - Coordenagao do Plano Anual de Atividades
1. A coordenacgdo do Plano Anual de Atividades é desempenhada pela Dire¢do da Unidade Escolar.
2. Competéncias
Ao coordenador do Plano Anual de Atividades compete:

a) Submeter a aprovacdo da Direcdo as atividades de organizacdo, animacgdo e complemento curricular a constar
no Plano Anual de Atividades da escola, elaboradas a partir das propostas dos departamentos curriculares;

b) Coordenar as atividades de organizagdo, animagdo e complemento curricular, incluindo as Academias
existentes;

c) Contactar a Dire¢do com o intuito de apurar a disponibilidade de recursos financeiros, materiais e humanos
necessarios a realizagdo das atividades;

d) Reportar os resultados das atividades realizadas e manter organizados o planeamento e os relatdrios destas
atividades.

Artigo 18.2 - Coordenacao da Educagdo para a Saude
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1. A coordenagdo da educagdo para a saude é desempenhada por um docente, nomeado pela Dire¢do da Unidade
Escolar no inicio de cada ano letivo.

2. Competéncias
Ao coordenador da Educagdo para a Saude compete:

a) Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas do mesmo ano de escolaridade ou do mesmo
ciclo, no ambito de cada Plano de Turma ou de disciplinas especificas;

b) Garantir o cumprimento das orientacdes definidas por Despacho do Gabinete do Secretario de Estado, em
articulagdo com a Direcdo, sobre as tematicas prioritarias a abordar neste ambito;

c) Coordenar e orientar o desenvolvimento de agBes conducentes a protecdo e promogao da saude global,
articulando-o com o Centro de Saude de Mafra, com o envolvimento dos diretores de turma.

Artigo 19.2 - Cargo de Coordenagao

Ponto Unico: A fungdo de coordenador é atribuida pela Dire¢do e compreende o planeamento, defini¢do e formulagdo
de estratégias, metas e agGes no ambito da area pedagdgica que promove, em obediéncia ao Projeto Educativo da
escola, bem como a execucdo de tarefas inerentes aos diversos projetos e/ou atividades a desenvolver,
contribuindo de forma significativa e ativa na prossecuc¢do dos objetivos tracados.

Secgao lll — Estruturas de Apoio
Artigo 20.2 - Coordenagao do Pessoal Nao Docente
1. A coordenacgdo do pessoal ndo docente é desempenhada pela Dire¢do da Unidade Escolar.
2. O coordenador do pessoal ndo docente desempenha as seguintes fungdes:
a) Coordenar o trabalho a desenvolver pelo pessoal ndo docente;
b) Elaborar os horérios de pessoal ndo docente apresenta-los a Dire¢do da Unidade Escolar para aprovagao;

c) Colaborar na formagdo dos colaboradores ndo docentes.

Artigo 21.2 - Coordenagao da Seguranga
1. A coordenacgdo da seguranca é desempenhada pela Direcdo da Unidade Escolar.

2. O coordenador da seguranca desempenha as tarefas necessdrias ao cumprimento do estipulado no Manual de
Autoprotegao.

Artigo 22.2 - Departamento da Qualidade
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1. A equipa que constitui o departamento da qualidade é desempenhada por docentes nomeados pela Dire¢do da
Unidade Escolar.

2. Competéncias
Ao coordenador da qualidade compete:
a) Implementar o Sistema da Gestdo da Qualidade;
b) Controlar a documentagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade;
c) Gerir as disciplinas do Sistema de Gestdo da Qualidade na plataforma Moodle;
d) Controlar as agdes corretivas, preventivas e de melhoria;
e) Acompanhar as Auditorias da Qualidade;
f) Operacionalizar a aplicagdo de inquéritos na Unidade Escolar (Expetativas, Satisfacao, ...);
g) Colaborar com a Diregdo na aplicagdo de Ferramentas de Gestdo de apoio a decisdo;
h) Colaborar com a Dire¢do na autoavaliagdo da Unidade Escolar;

i) Representar a Dire¢cdo em matéria da Qualidade.

Artigo 23.2 - Coordenag¢ao da Formagdo
1. A coordenacdo da formacdo é desempenhada pela Direcdo da Unidade Escolar.
2. O coordenador da formagao desempenha as seguintes fungdes:
a) Identificar as necessidades de formagdo dos colaboradores;
b) Elaborar o Plano de Formagdo da Unidade Escolar, incluido no Plano Anual de Atividades;
c) Monitorizar o cumprimento do Plano de Formagdo da Unidade Escolar;

d) Tratar estatisticamente os dados relativos a formacdo efetuada.

Artigo 24.2 - Comissao de Avaliagdo do Desempenho Docente

1. A Comissdao de Avaliagdo do Desempenho Docente é constituida pelos seguintes membros, em cumprimento da
legislacdo em vigor:

a) Diretor;
b) Representante da Comissdo de Avaliagdo, nomeado pela Direcdo;
c) Coordenador do Departamento Curricular do docente avaliado (elemento rotativo).

2. Competéncias
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A Comiss3o de Avaliagcdo do Desempenho Docente compete:
a) Dar a conhecer aos docentes os principais procedimentos associados a avaliagdo do desempenho;

b) Planear e assegurar a concretizacdao do processo de avaliagdo do desempenho dos docentes da sua Unidade
Escolar;

c) Coordenar a recolha de evidéncias relativamente ao desempenho de cada docente;
d) Comunicar ao docente a avaliagdo que se faz sobre o seu desempenho (através de feedback);

e) Analisar o relatdrio de autoavaliagdo entregue por cada docente, com base nas evidéncias recolhidas e tendo
em conta os indicadores de cada ordem de competéncia;

f) Elaborar um Relatério de Avaliagdo por docente avaliado com a descri¢do dos elementos tidos em conta na
avaliacdo, a classificacdo atribuida e respetiva fundamentacao;

g) Nos casos aplicaveis, prestar os esclarecimentos solicitados pela entidade patronal.

Artigo 25.2 - Departamento de Comunicagao e de Sistemas de Informagdo

1. A equipa que constitui o departamento de comunicagao e de sistemas de informagao é composta por docentes
nomeados pela Direcdo da Unidade Escolar, no inicio do ano letivo.

2. A equipa que constitui o departamento de comunicacdo e de sistemas de informacdo desempenha as seguintes
fungdes:

a) Produzir contetdos e manter atualizado o portal da Unidade Escolar;
b) Definir, criar e enviar a e-newsletter da Unidade Escolar;
c) Manter atualizada a base de dados que suporta a emissdo da e-newsletter;

d) Publicitar e divulgar, nos media (locais, regionais, nacionais), todo e qualquer evento/acontecimento passivel
de promover a imagem da Unidade Escolar;

e) Remeter ao Departamento de Comunicagdo e de Sistemas da Informacdo da entidade titular, com atualidade,
toda a informacgao enviada aos media ou qualquer outra, considerada pertinente;

f) Gerir a categoria Placar Digital da plataforma Moodle da Unidade Escolar;

g) Gerir a garantir o bom funcionamento das caixas de correio eletrénico dos colaboradores da Unidade Escolar,
bem como, das equipas pedagdgicas;

h) Analisar e fomentar o uso de ferramentas digitais, que sirvam para melhorar a imagem da prépria Unidade
Escolar.

CAPITULO 11l — INSTALAGOES E SERVIGCOS DE APOIO

Artigo 26.2 - Identificagdo e Normas de Funcionamento das Instalagdes
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1. O Colégio Miramar dispde das seguintes instalagdes sujeitas a normas especificas de funcionamento:

a) Centro de Recursos Educativos;

b) Laboratérios e Salas Tematicas;

c) Recintos Desportivos.

2. Funcionamento das Instalacdes

a) Sdo direitos dos utilizadores do Centro de Recursos Educativos:

Vi.

vii.

viii.

Solicitar ajuda de um professor responsavel por este espago;

Consultar livros, manuais escolares, dicionarios, enciclopédias, revistas e jornais;
Realizar trabalhos em suporte informatico;

Efetuar pesquisas na Internet (sujeitas a controlo parental);

Visualizar filmes (em DVD ou VHS);

Requisitar material ludico-didatico;

Realizar trabalhos de casa ou de grupo;

Estudar.

b) S3o deveres dos utilizadores do Centro de Recursos Educativos:

Vi.

vii.

viii.

c)

Manter o siléncio por forma a garantir um ambiente de estudo/concentracgdo;
Preservar todos os materiais disponibilizados pelo Centro de Recursos Educativos;

Proceder ao preenchimento da requisicdo de material, em impresso prdprio, para consulta ou utilizagdo no
Centro de Recursos Educativos ou para empréstimo;

Solicitar a devida autorizagdo a um professor responsavel para utilizar o computador ou o material
audiovisual;

Colocar no carrinho existente para esse efeito todos os livros e/ou materiais utilizados (ndo ¢ permitido a
recolocagdo dos mesmos pelos utilizadores nas respetivas estantes);

N3o alterar a disposicdo do mobiliario;

Ap0s a utilizacdo de um computador, encerrar a sessdo e arrumar a cadeira;
N3o exceder os 20 minutos de utilizagdo de um computador;

Respeitar o limite de 4 alunos no espago reservado ao visionamento de filmes;

Devolver, no prazo maximo de 3 dias Uteis, todo o material requisitado no Centro de Recursos Educativos
para empréstimo.

Laboratdrios e Salas Tematicas
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Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Os alunos ndo podem entrar ou permanecer nas referidas salas se ndo estiver presente uma pessoa
responsavel que Ihes possa prestar assisténcia em caso de acidente;

Os alunos devem conhecer, em cada laboratério, a localizagdo das saidas de emergéncia, extintores de
incéndios, caixa de primeiros socorros e chuveiros;

Ao entrar nas salas, os alunos devem inspecionar o local de trabalho, certificando-se que as bancadas estdo
limpas, os aparelhos elétricos desligados e as torneiras da agua e gas fechadas;

Os alunos e docentes sdo responsaveis pelo bom estado do seu local de trabalho, apds o abandono deste;
Os alunos nao devem colocar mochilas, sacos ou casacos em cima das bancadas, por motivos de segurancga;

Nestas salas ndo é permitido qualquer tipo de comportamento que possa comprometer a seguranga dos
seus utilizadores;

Nos laboratdrios é obrigatério o uso de bata;

Os alunos ndo podem manusear os equipamentos e consumiveis, sem autoriza¢do e supervisionamento de
um responsavel;

Antes de abandonar o laboratério, o professor devera verificar se as torneiras do gas e da agua estdo
devidamente fechadas, se os equipamentos estdo desligados e o material, bem como os reagentes estdo
arrumados nos lugares respetivos;

Em caso de um eventual acidente, o professor responsavel deve tomar os devidos procedimentos;

Docentes e alunos devem zelar pelo cumprimento rigoroso das normas previstas no cartaz «Seguranga no
Laboratdrio» afixado no placar e nos demais disticos de seguranga presentes no local;

O material das salas tematicas é para uso corrente destas e dos docentes do departamento respetivo.

d) Recintos Desportivos — Ginasio:

e)

O ginasio sé pode ser utilizado pelos alunos durante as atividades letivas e na presenga de um professor;

Os alunos s6 podem entrar no ginasio apds autorizagado do professor;

iii. Dentro do gindsio é obrigatdrio o uso de sapatilhas ou outro cal¢ado adequado ao local;

. Dentro do ginasio é proibido comer ou beber;

Os alunos s6 podem entrar na arrecadacdo do ginasio, mediante autorizacdo de um docente ou ndo
docente.

Recintos Desportivos — Polidesportivo exterior:

Todos os alunos podem utilizar o polidesportivo exterior, desde que ndo estejam a decorrer atividades
letivas;

Os alunos nao devem deitar lixo para o chdo, utilizando para o efeito os respetivos recipientes;

A caixa de areia sé pode ser utilizada nas atividades letivas;
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iv. Em caso de mas condi¢Ges climatéricas, os alunos ndo deverdo utilizar este espaco;

v. No caso de as bolas sairem do recinto polidesportivo exterior, os alunos deverdo dirigir-se ao funcionario
ndo docente, fazendo-se acompanhar do mesmo ao local exterior ao recinto escolar, onde se encontra a
bola;

vi. Em caso algum, os alunos devem utilizar outros meios para reaver as bolas que ultrapassem os limites do
recinto escolar.

3. Competéncias
a) Ao responsavel pelo Centro de Recursos Educativos compete:
i.  Atender e informar correta e educadamente todos quantos se |he dirijam;

i.  Registar e inventariar os livros;

ii.  Atualizar os ficheiros;

v. Elaborar um catalogo de obras existentes;

v.  Classificar e catalogar as obras adquiridas;
vi.  Garantir o cumprimento das normas de funcionamento do Centro de Recursos Educativos.
b) Ao responsdvel das Instalagdes Informaticas compete:
i.  Gerir o hardware e software;

i. Instalar/desinstalar de equipamentos e programas;

ii.  Atualizar e rentabilizar os equipamentos e programas;

v. Inventariar regularmente os equipamentos;

v.  Garantir a manutencao, verificacao e reparagdo dos equipamentos;
vi.  Dar formacgao especifica sempre que solicitado.
c) Aos responsaveis pelos Laboratodrios e Salas Tematicas compete:
i.  Orientar e manter os inventarios atualizados;

ii. Coordenar, organizar e conduzir as notas de requisicio de equipamento e de materiais consumiveis a
Diregao;

iii.  Organizar e encaminhar para a Dire¢do os pedidos de assisténcia técnica;

iv.  Estabelecer contactos e pedidos de orgamento com as empresas fornecedoras do material em causa;
v. Rentabilizar o stock existente;

vi.  Uniformizar regras de utilizacdo e organiza¢do dos laboratdrios e salas tematicas;

vii.  Produzir e organizar os documentos intervenientes neste processo;
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viii.  Submeter a aprecia¢do da Dire¢do qualquer novo procedimento ou documento a implementar.
d) Aos Responsdveis pelos Recintos Desportivos compete:
i.  Estabelecer as regras de funcionamento das instalagdes desportivas;
ii. Zelar pela manutengdo do material didatico-desportivo;
iii.  Inventariar regularmente o material didatico-desportivo;

iv.  Requisitar o material didatico-desportivo, considerado indispensavel para as atividades letivas.

Artigo 27.2 - Identificagdo e Normas de Funcionamento dos Servigos de Apoio
1. O Colégio Miramar dispde dos seguintes Servigos de Apoio:
1.1. Servigos obrigatorios:
a) Atividades letivas;

b) Atividades de organizacdo curricular e/ou apoios educativos, de acordo com os referenciais inscritos no Projeto
Educativo, concretizados no Plano Anual de Atividades.

1.2. Servigos facultativos:

a) Atividades de animacdo e complemento curricular, projetos e Academias, de acordo com os referenciais
inscritos no Projeto Educativo, concretizados no Plano Anual de Atividades;

b) Transportes escolares (Camara Municipal de Mafra/Empresa de transporte publico);

c) Refeitdrio escolar;

d) Papelaria e reprografia escolares;

e) Bar escolar;

f) Loja de venda de vestuario MiraShop.

1.3. Outros servigos:

a) Cartdo de Proximidade;

b) Servigos Administrativos;

c) Gabinete de Primeiros Socorros;

d) Portaria.
2. Funcionamento dos Servicos de Apoio

2.1. Servigos obrigatérios
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O calenddrio das atividades coincide com o calendario escolar publicado anualmente em Didrio da Republica;
os planos curriculares sdo os definidos pelo Ministério da Educagdo para cada ciclo e ano de escolaridade.

2.2. Funcionamento dos servicos facultativos

a) A frequéncia das atividades de animacdo e complemento curricular, projetos e Academias cumpre o calendario
escolar;

b) Transportes escolares (Cdmara Municipal de Mafra/Empresa de transporte publico)

i. A disponibilizacdo e o funcionamento dos transportes escolares sdo da competéncia da Camara Municipal
de Mafra, através da empresa de transporte publico que opera na area de influéncia do Colégio Miramar, e
estdo sujeitos ao disposto no Regulamento para Atribuicdo dos Transportes Escolares, emitido por aquela
entidade, respeitando o cumprimento efetivo do inicio e fim das atividades escolares diarias.

c) Refeitdrio escolar

i. Podem utilizar o refeitério os docentes, ndo docentes, alunos da escola ou outros desde que devidamente
autorizados pela Dire¢do da escola;

ii. O horario de funcionamento do refeitdrio esta exposto em local visivel, junto as suas instalagdes;
iii. Normas de Utilizagdo:

a. Os alunos deverdo respeitar o horario de almogo para a sua turma, definido pela Dire¢do no inicio do
ano letivo, no horario da daquela,

b. Os alunos deverdo dirigir-se para o refeitério logo apds a hora de saida e abandonar o mesmo apds o
terminus da refeicdo;

c. Apods a refeicdo o utilizador devera colocar o tabuleiro no local destinado ao efeito e deixar o espaco
usado limpo e arrumado.

d) Papelaria e reprografia escolares

i. O horario de funcionamento da papelaria/reprografia estd exposto em local visivel, junto as suas
instalagdes;

ii. Tém acesso a papelaria/reprografia os docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de educagdo,
ou outros desde que devidamente autorizados pela Dire¢do;

iii. Os utentes da papelaria/reprografia devem respeitar as seguintes normas de funcionamento:
a. Ordem de chegada;
b. Permanecer em siléncio ou conversar em voz baixa;
c. Respeitar as indicagdes do funcionario de setor.
e) Bar escolar

i. O horario de funcionamento do bar esta exposto em local visivel, junto as suas instalacdes;
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ii. Tém acesso ao bar os docentes, ndao docentes, alunos e funciondrios da escola, ou outros desde que
devidamente autorizados pela Diregao;

iii. Os utentes do bar devem respeitar as seguintes normas de funcionamento:
a. Ordem de chegada;
b. Permanecer em siléncio ou conversar em voz baixa;
c. Respeitar as indicagdes do funcionario de setor;
d. Garantir a arrumacao e limpeza do espaco;
e. Colocar a loiga utilizada em cima do balcdo, deixando sempre as mesas limpas e arrumadas.
f) Loja de venda de vestuario MiraShop
i. O horario de funcionamento da MiraShop esta exposto em local visivel, junto as suas instalacdes;

ii. Tém acesso a loja os docentes, ndao docentes, alunos, pais e encarregados de educagao, ou outros desde
que devidamente autorizados pela Diregdo;

iii. Os utentes destas instalag0es devem respeitar as seguintes normas de funcionamento:
a. Ordem de chegada;
b. Permanecer em siléncio ou conversar em voz baixa;
c. Respeitar as indicagdes do funcionario de setor.
2.3. Funcionamento de outros servigos
a) Cartdo de Proximidade

i. Sdo detentores de cartdo todos os docentes, ndo docentes e alunos, pais ou outros, os ultimos desde que
devidamente autorizados pela Diregao;

ii. Este cartdo, para além de elemento de identificacdo, faculta o acesso a todos os servigos existentes na
escola;

iii. Este cartdo é de utilizagdo obrigatdria, veiculando todos os procedimentos de seguranga interna numa
unidade escolar;

iv. O cartdo é requisitado no momento da primeira inscricdo no estabelecimento de ensino, em impresso
préprio.

v. Servicos abrangidos:
a. Barescolar;

b. Refeitdrio escolar;

o

Papelaria e reprografia escolares;

o

Loja de venda de vestuario MiraShop.
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vi. Quando ocorre o extravio de um cartdo, o aluno deve dirigir-se de imediato aos Servicos Administrativos e
solicitar o cancelamento do mesmo; na eventualidade do cartdo ndo aparecer num curto espaco de tempo
o aluno deverd requisitar uma 2.2 via, sendo-lhe atribuido, de imediato, um cartdo temporario até a
emissdo do definitivo.

b) Servicos Administrativos

i. O horério de funcionamento dos Servicos Administrativos esta exposto em local visivel, junto as suas
instalacdes;

ii. Os Servicos Administrativos estdo dotados de pessoal, instalagdes e equipamentos necessarios ao seu bom
funcionamento;

iii. Os Servicos Administrativos compreendem varias areas funcionais:
a. Alunos;
b. Pessoal;
c. Expediente Geral.

iv. Os utentes dos Servicos Administrativos devem respeitar as seguintes normas de funcionamento:
a. Ordem de chegada;
b. Permanecer em siléncio ou conversar em voz baixa;
c. Respeitar os funciondrios do setor.

c) Gabinete de Primeiros Socorros

i. O gabinete de primeiros socorros estd equipado com todos os utensilios e consumiveis considerados
indispensaveis a assisténcia em caso de acidente.

d) Portaria

i. A portaria estd sob a responsabilidade constante e efetiva dos funciondrios de setor, que asseguram a
identificacdo e controlo de entradas e saidas de alunos, docentes, ndo docentes ou visitantes.

3. Competéncias

3.1. As fungbes dos responsaveis pelos transportes escolares estdo sujeitas ao disposto no Regulamento para
Atribuicdo dos Transportes Escolares, emitido pela Camara Municipal de Mafra, e sdo asseguradas pela
empresa de transporte publico por esta contratada, que opera na area de influéncia do Colégio Miramar,
sendo da sua responsabilidade o tratamento de todas as ocorréncias verificadas no percurso de vinda para o
colégio e de regresso a casa.

3.2. Ao responsavel pelo refeitério escolar compete:
a) Atender educadamente todos os utentes deste servico;

b) Garantir que os produtos armazenados e servidos se encontrem no prazo de validade, em bom estado de
conservagao e higiene;
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c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagdo ou conservagao dos equipamentos;

o

Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo de bens alimentares;

f) Assegurar-se que os espacos utilizados pelos utentes figuem limpos e arrumados;

—

g) Assegurar a limpeza e arrumacdo das instala¢des, equipamento e utensilios.
3.3. Ao responsavel pela papelaria e reprografia escolares compete:
a) Atender e informar correta e educadamente todos quantos se Ihe dirijam;

b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e vendidos se encontrem em bom estado de conservagao;

c) Devolver ou inutilizar, informando os Servicos Administrativos/Direcdo os produtos que n3o se apresentem em
boas condicdes;

d) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

e) Manter uma pequena reserva de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢des normais;

f) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, repara¢do ou conservagao dos equipamentos;
g) Manter sempre atualizado o nimero de cdpias executadas em cada equipamento.
3.4. Ao responsavel pelo bar escolar compete:

a) Atender educadamente todos os utentes deste servico;

b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos, se encontrem no prazo de validade, em bom
estado de conservacdo e higiene;

c) Manter uma pequena reserva de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢cdes normais;

d) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

e) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢do, reparagdo ou conservagdo dos equipamentos;

f) Assegurar-se que os espacos utilizados pelos utentes fiquem limpos e arrumados;

g) Assegurar a limpeza e arrumacao das instala¢des, equipamento e utensilios do bar.
3.5. Ao responsavel pela loja de venda de vestuario MiraShop compete:

a) Atender e informar correta e educadamente todos quantos se |he dirijam;

b) Garantir que os artigos armazenados, expostos e vendidos se encontrem em bom estado de conservagao;
c) Requisitar os artigos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter uma pequena reserva de artigos e garantir que ndo esgote em condigdes normais.

3.6. Ao responsavel pela portaria compete:
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a) Controlar as entradas e saidas dos alunos;

b) Controlar o acesso de pessoas estranhas a escola;

c) Controlar o acesso de veiculos ao recinto escolar;

d) Informar as pessoas que desejem contactar os Servigcos de Administrativos;

e) Zelar para que sejam cumpridas estas determinacgdes.

CAPITULO IV — PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 28.2 - Matricula e Condi¢des de Frequéncia

1. A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na
lei, designadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, integra os que estdo contemplados no presente
Regulamento.

2. Os requisitos e procedimentos gerais da matricula cumprem o previsto na legislagdo em vigor.

3. As Condic¢Ges de Frequéncia do Colégio Miramar constituem anexo do presente Regulamento, o qual discrimina os
servigos obrigatdrios e os servigos facultativos, para além das normas de frequéncia.

Artigo 29.2 - Critérios de Prioridade na Admissdo de Alunos

Ponto uUnico: Os critérios de prioridade na admissdo de alunos sdo os definidos na legislacdo em vigor.

Artigo 30.2 - Horarios e Turmas
1. A mancha hordria letiva é elaborada de acordo com a legislagdo em vigor, estando prevista no Projeto Educativo.
2. A construcdo dos horarios dos alunos obedece a legislagdo em vigor, salientando-se:
a) O ntervalo de almogo ndo pode ser inferior a 1 hora (60 min.);

b) As aulas de educacéo fisica s6 poderdo iniciar-se 1 hora (60 min.) depois do periodo definido para a turma
como hora de almocgo;

c¢) Os alunos ndo deverao diariamente ter mais de sete horas de aulas (7*60 = 420 min.);

d) O horério de funcionamento das atividades escolares devera assegurar, no Ensino Basico, em cada ciclo de
ensino, um inicio e termo comuns para todos os alunos;

e) Os alunos ndo devem ter furos ou aulas isoladas;

f)  Nos dias com maior numero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde se integrem disciplinas de
carater tedrico e disciplinas de carater pratico;
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g)

h)

A distribuicdo semanal das unidades letivas de uma disciplina devera ser feita, preferencialmente, em dias
alternados, preferencialmente de forma regular ao longo da semana;

No Ensino Basico as linguas estrangeiras ndo deverdo ser consecutivas;

No Ensino Secunddrio, deverdo ser salvaguardados dois meios-dias (minimo) para o estudo e trabalho
individual.

3. A construcdo dos horarios dos colaboradores docentes obedece a legislagdo em vigor, salientando-se:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

O servico docente nio deve ser distribuido por mais de dois turnos diarios;

Nenhum periodo de trabalho (turno) pode ter duracdo superior a 5 horas, exceto com acordo expresso
(reduzido a escrito) do trabalhador;

O docente ndo podera ter diariamente mais de 6 horas de trabalho (360 min.), exceto com a sua autorizagdo
(reduzido a escrito);

Os intervalos de descanso/almoco, ndo poderio ter duragdo inferior a 1 hora (60 min.) nem duragdo superior a
2 horas (120 min.), exceto com acordo expresso (reduzido a escrito) do trabalhador;

O horario do docente, organizado de acordo com o servico distribuido (letivo, cargos pedagdgicos e nao letivo
— componente escola), deve ser o mais arrumado possivel, devendo, no minimo, contemplar 2 turnos (manhas
ou tardes) sem atividade letiva, ndo letiva ou equiparada;

Dado que as regras para a elaboragdo dos horarios dos alunos estdo determinadas e exigem o seu
cumprimento integral, o que implica alguma flexibilidade nos horarios semanais dos docentes, estes, no caso
de terem 22h, podem, para além dos intervalos para almogo, ter até 3 furos semanais com duragao entre 1 e 2
horas, devendo este nimero deve ser proporcionalmente inferior se o docente ndo tiver horario completo;

Os furos entre a atividade letiva deverdo, sempre, ser ocupados pelo trabalho ndo letivo ao nivel do
estabelecimento, cargos pedagdgico ou horas equiparadas a letivas;

Nos periodos sem atividade letiva, os docentes cumprem um hordrio de 35 horas semanais, ou
proporcionalmente inferior se o docente ndo tiver horario completo, com uma mancha a definir pela Direcdo
(tendo por base a referéncia: das 9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:30h), podendo o horario didrio ser
alterado em obediéncia as diversas convocatdrias e/ou indicagdes daquela, ndo podendo, contudo, exceder-se
as 35 horas semanais/7 horas diarias;

A distribuicdo de servigco docente, no 2.2 Ciclo do Ensino Basico, deve assegurar que cada docente leciona na
mesma turma as disciplinas do seu grupo de recrutamento;

O diretor de turma deve assegurar na sua turma a(s) disciplina(s) do seu grupo de recrutamento.

4. A construgdo dos horarios dos colaboradores ndo docentes obedece a legislagdo em vigor.

5. Os horarios dos servicos de apoio sdo definidos em fungdo do periodo de funcionamento da escola e da

necessidade e interesse da comunidade escolar.

6. A constituicdo das turmas obedece aos seguintes critérios pedagogicos, de acordo com o inscrito no Projeto

Educativo:

Edicao 2015/2018 - Revisao 1

IMP.DUE.001-00 07 de setembro de 2016



)é!-

COLEGIO MIRAMAR

DOC.CM.003

REGULAMENTO INTERNO Pagina 37 de 84

a)

b)

d)

e)

A precedéncia das turmas serd respeitada, salvo situagdes em que, devido a contemplarem um numero
reduzido de alunos, deverdo, ou reunir-se com outra nas mesmas condi¢Ges, ou ser alvo da distribuicdo dos
seus alunos pelas turmas existentes;

Serdo desdobradas turmas na disciplina de Lingua Estrangeira I, se tal assim for necessario, tendo em conta a
distribuicdo dos alunos pelo nimero de turmas existentes em cada ano de escolaridade e o nimero minimo
permitido de alunos por turma;

Se tal assim for necessario, no Ensino Secunddrio, podera ser constituida uma turma, cujas disciplinas de opc¢do
pertencam a Cursos Cientifico-Humanisticos distintos, e cujas disciplinas da componente de formacdo geral
serdo comuns aos alunos dos cursos, desde que a mesma seja Unica nos anos de escolaridade
correspondentes;

As turmas novas de 5.2 ano de escolaridade contemplardo alunos oriundos da mesma escola do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico;

Dentro do possivel, a distribuicdo do servico docente respeitarad a precedéncia das turmas que cada docente
contemplava no ano letivo anterior.

Artigo 31.2 - Distribuicdo do Servico Docente

1. A competéncia para a identificagcdo dos critérios de distribuicdo de servico dos docentes é da Direcdo da Unidade
Escolar.

2. S3o privilegiados os seguintes critérios na distribuicdo de servigo:

a)
b)
d)
e)

f)

Habilitacdo profissional para a docéncia;

Continuidade no acompanhamento a turma ao longo do ciclo de estudos, sempre que possivel;
Expetativas dos docentes;

Adequacado de tarefas a competéncias identificadas;

Avaliagao do desempenho.

Artigo 32.2 - Acesso e Circulagao

1. Tém direito a entrar na escola os colaboradores docentes e ndo docentes, alunos, pais/encarregados de educacdo

ou outros, quando devidamente identificados e autorizados.

2. N3o é permitida a entrada na escola de elementos estranhos a mesma, ou de pessoas que, pelo seu porte ou

atitude, sejam passiveis de perturbar o funcionamento das atividades escolares ou de se tornar inconvenientes

para a atividade educativa.

3. Os pais e encarregados de educagao ou qualquer pessoa estranha a escola deverdo apresentar a sua identificacdo
na portaria.
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4. O acesso aos diferentes setores da escola é condicionado e autorizado pela portaria, apds consulta do setor de
destino; quando autorizado, deverdo circular com identificacdo prépria da escola.

5. A saida da escola é vedada a todos os alunos, salvo autorizacdo excecional do encarregado de educagdo através da
caderneta do aluno, e se assim for o caso, com a identificagao prévia do acompanhante autorizado.

6. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagdes.
7. Nao é permitida a circulagdo de quaisquer veiculos motorizados nos espacos interiores da escola.
8. As excegdes ao referido no niumero anterior sdo:

a) Os veiculos de bombeiros e as ambulancias que necessitem de entrar no recinto escolar, para prestar
assisténcia a feridos e doentes ou a situa¢des de catastrofe;

b) Os veiculos, ao servico da escola, que necessitem de efetuar transportes dentro do referido recinto;
c) Os fornecedores, para abastecimento dos diversos servicos escolares;
d) Outros veiculos especifica e pontualmente autorizados pela Diregdo.

9. Na&o é permitida a circulagdo dos alunos no hall e corredor centrais do piso 0 do Colégio; os alunos sdo informados
sobre os pontos de acesso as salas de aula no inicio de cada ano letivo.

10. N3o é permitida a permanéncia dos alunos nos corredores durante os intervalos e apds o terminus das aulas.

11. Depois de devidamente identificados, os encarregados de educacdo tém acesso aos Servicos Administrativos,
papelaria e reprografia escolares, loja de vestuario MiraShop e a sala-base para atendimento pelo diretor de
turma.

Artigo 33.2 - Comunicagao e Publicidade

1. A unidade escolar privilegia os meios de comunicac¢do infra-apresentados, assegurando uma eficaz comunicagdo
entre todos os setores da escola e comunidade educativa:

a) Afixagdo de documentos de ambitos diversos (Comunicagdes da Dire¢do, Comunicagbes Internas,
Convocatdrias, entre outros) em painéis expositores;

b) Correio eletrénico;

c) Plataformas digitais (Portal Web, Moodle, ou outras);
d) Caderneta do aluno;

e) InformacgGes ao Encarregado de Educagdo;

f) Planos de Trabalhos.

2. A divulgacdo de comunicados, a afixagdo de convocatdrias ligadas a vida escolar e qualquer tipo de atividade
publicitaria ou informativa carece de autorizacdo expressa da Direcdo.
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3. As convocatdrias aos pais e encarregados de educagdo deverdo ser realizadas através do aluno, utilizando um
meio escrito que tenha feedback e, caso ndo tenha sido possivel estabelecer contacto com o destinatario da
convocatodria, esta devera ser feito por carta registada.

4. As convocatdrias referentes as atividades pedagdgicas deverdo:

a) Ser solicitadas pelo responsavel da reunido (coordenador de departamento, diretor de turma, etc.), dando
conhecimento a Direc¢do;

b) Ser entregues com a antecedéncia necessdria para que todos os procedimentos sejam cumpridos,
possibilitando a sua afixa¢do 48 horas antes da reunido;

c) Ser verificadas pela Dire¢do quanto a viabilidade das mesmas, no que diz respeito a sobreposicdo com outras
reunides; caso se justifique, o responsavel definira outro horario;

d) Ser afixadas pelo responsavel no local adequado, considerando-se a reunido efetivamente marcada;

e) Ser levadas para a reunido, pelo responsavel, que posteriormente devera proceder ao seu arquivo no respetivo
dossié; a folha de presencas devera ser arquivada no mesmo dossié.

5. Os delegados ou comissdes sindicais, quando os haja, tém direito a espago prdprio, para afixagdo livre de
informacdo e ao apoio técnico-administrativo possivel, segundo o parecer da Direcdo.

Artigo 34.2 - Requisi¢ao e Utilizagao de Espagos, Equipamentos e Materiais
Ponto Unico: As normas para requisicao e utilizagdo de espagos, equipamentos e materiais sao as seguintes:

a) A requisicdo é efetuada selecionando, no dossié respeitante ao mapa requisicdes que se encontra nos Servicos
Administrativos, o espaco e/ou equipamento pretendido;

b) Seguidamente, averigua-se e preenche-se, na folha ativa, os campos relativos ao dia e ao(s) tempo(s) letivo(s)
correspondentes;

c) No dia definido para a sua utilizacdo, o requisitante solicita nos Servicos Administrativos o equipamento
definido, cinco minutos antes da hora do inicio da aula, e as condigdes daquele sdo averiguadas
detalhadamente;

d) Apds a realizacdo da atividade, o requisitante deve entregar, imediatamente, o equipamento, cujas condicGes
serdo pormenorizadamente verificadas.

Artigo 35.2 - Auxilios Econdmicos

1. Todos os pressupostos e orientacdes relativos ao Sistema de A¢do Social Escolar, nas modalidades de apoio
alimentar, auxilios econdmicos e acesso a recursos pedagodgicos, sdo regulados anualmente pela legislacdo vigente
e/ou outros documentos emitidos por entidades superiormente competentes.

2. Os encarregados de educacdo devem apresentar todos os documentos necessarios para a concessdo de apoio
socioeducativo, segundo as normas previamente definidas:
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a) Os encarregados de educagdo devem informar os Servigos Administrativos, se desejam ou ndo candidatar-se a
concessdo de apoio socioeducativo, em prazo previamente definido;

b) Os encarregados de educacdo serdo atempadamente informados pelos Servicos Administrativos acerca dos
procedimentos afetos a este sistema.

3. A atribuicdo de bolsas de mérito a alunos do Ensino Secundario é regulada anualmente pela legislagdo vigente
e/ou outros documentos emitidos por entidades superiormente competentes.

4. Nos termos da legislagdo em vigor é criada uma Bolsa de Manuais Escolares, cujas condi¢des especificas
constituem anexo do presente Regulamento.

Artigo 36.2 - Acidente Escolar
1. Oseguro escolar abrange:

a) Todas as atividades realizadas no estabelecimento que frequentam ou fora dele desde que programadas pela
Unidade Escolar; as visitas de estudo ao estrangeiro carecem de um seguro especifico;

b) O trajeto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino e vice-versa desde que se verifique no periodo de
tempo imediatamente anterior ou posterior a atividade escolar.

2. Quando ocorrer um eventual acidente, o aluno devera ser assistido e encaminhado para o Gabinete de Primeiros
Socorros e adotar-se-3ao os procedimentos adequados ao caso:

a) O professor ou funcionario que assistiu o aluno aquando do acidente deverd dirigir-se o mais rapidamente
possivel aos Servicos Administrativos para dar conhecimento da ocorréncia;

b) Os Servicos Administrativos informardo o encarregado de educacdo, o mais rapidamente possivel, sobre o
acidente, fazendo o registo desse contacto no documento préprio;

c) Os Servicos Administrativos preencherdo o inquérito do acidente escolar, que sera enviado para os servigos
competentes do Ministério da Educagao, de forma a dar conhecimento do ocorrido e acionar o seguro escolar;

d) O aluno, em caso de deslocagdo para assisténcia, serd acompanhado por um funcionario; este
acompanhamento sera assegurado durante o periodo letivo, apds o qual serda da responsabilidade do
encarregado de educagao.

3. Adoenga de que o aluno é portador esta excluida do conceito de acidente escolar.

Artigo 37.2 - Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura financeira na assisténcia a
alunos sinistrados.

2. Todos os alunos que frequentam a escola estdo abrangidos por um seguro escolar de acordo com a legislagdo em
vigor.
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3. A assisténcia médica é prestada ao sinistrado pelo Servigo de Urgéncia Hospitalar local; o aluno deve ser ai
atendido como beneficidrio do seu subsistema de saide e ndo como abrangido por qualquer companhia
seguradora.

4. O aluno deve pedir a declaragdo de presengas para entregar na escola e o atestado de médico, caso seja
dispensado das aulas da disciplina de educacéo fisica.

5. O sinistrado ou o seu encarregado de educac¢do deve comunicar o acidente, imediatamente ou no primeiro dia util
apds o acidente, caso este ndo tenha sido do conhecimento das autoridades escolares e verificar junto do
estabelecimento de ensino se o acidente se enquadra no dmbito do Regulamento do Seguro Escolar.

6. Sempre que seja necessario utilizar transportes, na sequéncia da ocorréncia de um acidente escolar, devem
respeitar-se as seguintes orientagdes:

a) Utilizar sempre que possivel os transportes coletivos ou outros mais indicados a gravidade da lesdo;

b) As despesas de transporte terdo sempre que ser justificadas por documentos comprovativos (bilhete de
passagem, recibos de taxi, etc.);

c) No caso do transporte se fazer em viatura do encarregado de educagdo, este devera comunicar ao
estabelecimento de ensino o niumero de quildmetros percorridos, assinar o recibo fornecido pela escola com
indicacdo da data de deslocacdo, finalidade, nome de quem se deslocou e descri¢cdo do trajeto;

d) O valor que sera reembolsado pela escola aos encarregados de educacdo, apds autorizagdo dos servigos
competentes, corresponde ao preco/km estipulado pelo Ministério da Educag3o.

7. Caso seja necessdrio comprar medicamentos, deve ser solicitado na farmacia o recibo e a fotocdpia, frente e
verso, da receita.

8. As taxas moderadoras s3ao pagas pelo encarregado de educagdo do aluno; a escola reembolsa-o posteriormente
mediante a apresentacdo dos recibos originais e apds autorizacdo dos servicos competentes do Ministério da
Educacao.

9. No caso de recurso ao médico particular é fundamental:
a) Entregar na escola declaragdo do hospital que justifique esse encaminhamento;
b) Entregar o orgamento previsto para o tratamento;
c) Aguardar autorizagdo dos servicos competentes do Ministério da Educagao;

d) Caso o tratamento seja autorizado, o encarregado de educacdo deverd pagar o tratamento na sua totalidade e
entregar na escola, para que seja efetuado o reembolso:

i. Declaragdao do médico com indicagado do dia da consulta;
ii. Recibo do valor pago e descri¢do do tratamento efetuado;
iii. Despesas de transporte (o transporte a utilizar deve ser coletivo sempre que possivel).

10. No caso de o acidente incluir dculos danificados:
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a) O encarregado de educagdo deve informar-se junto da escola se o acidente se enquadra no ambito do
Regulamento do Seguro Escolar;

b) O encarregado de educacdo deve entregar fotocdpia da ultima prescricdo médica, ou declaracdo em como o
aluno os tem que usar sempre;

c) O recibo deve ser entregue na escola, e nele deverd constar, obrigatoriamente, a informagdo de que a
armacao e as lentes sdo do modelo equivalente as danificadas;

d) O reembolso sé terd lugar apds autorizagdo dos servigcos competentes do Ministério da Educagdo.

11.No caso de o acidente incluir dentes danificados, a assisténcia médica é prestada ao aluno pelo Servico de
Urgéncia Hospitalar local e o encarregado de educagéo deve:

a) Comunicar o acidente imediatamente ou no primeiro dia Util apds o acidente;
b) Certificar-se junto da escola se o acidente se enquadra no dmbito do Regulamento do Seguro Escolar;

c) Solicitar, apds alta hospitalar concedida ao aluno, a declaragdo de Admissdo no Servico de Urgéncia com
indicacdo do dia e hora da admissdo, dia e hora em que teve alta e nome do acompanhante;

d) Solicitar no hospital os comprovativos de todas as despesas pagas para entregar na escola;
e) Solicitar o atestado médico para entregar ao professor da disciplina de educagdo fisica;
f) Solicitar na farmacia a fotocopia da receita e o recibo para entregar na escola;

g) Solicitar uma declaragdo no hospital que justifigue o encaminhamento do aluno para o médico dentista
particular, caso seja necessario, assim como um orcamento do tratamento devidamente descrito com
indicacdo do nimero de consultas previstas;

h) Entregar o orcamento na escola e ficar a aguardar autorizagdo dos servicos competentes do Ministério da
Educagdo antes de avangar com a reconstituicdo do dente; caso o tratamento seja autorizado, o encarregado
de educacdo devera pagar o tratamento na sua totalidade e entregar na escola, para que seja efetuado o
reembolso:

i. Declaragdo do dentista com indicagdo do dia da consulta;
ii. Recibo do valor pago e descri¢do do tratamento efetuado;
iii. Despesas de transporte (o transporte a utilizar deve ser coletivo sempre que possivel).
12. No caso de ser necessario submeter o aluno a tratamentos no ambito da fisioterapia:
a) O encarregado de educacdo deve pedir atestado médico para entregar ao professor de educacéo fisica;

b) Cada deslocacdo ao hospital deve ser justificada através declaracédo passada pelo hospital com indicacdo do dia
da consulta e descricdo do tratamento; esta declaragdo deve ser entregue na escola;

c) As despesas de transporte para cada deslocacdo ao hospital devem ser comprovadas (bilhetes de passagem,
recibos de taxi, etc...) deve constar nestes documentos a data e o trajeto percorrido;

d) No caso do transporte se fazer em viatura do encarregado de educagdo, este devera comunicar a escola o
numero de quilémetros percorridos (ida e volta) e devera, para cada deslocacdo a unidade hospitalar, assinar o
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recibo elaborado pela escola; este recibo indica os quilémetros efetuados, a data do transporte, a finalidade da

viagem, o trajeto percorrido e o nome do encarregado de educacdo.

Artigo 38.2 - Viagens, Visitas de Estudo e Outras Atividades

1. Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentem a(s) disciplina(s) a que a mesma diz
respeito, salvaguardando situacGes excecionais devidamente justificadas.

2. Asvisitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que complementem

matérias lecionadas;

b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e com carater interdisciplinar;

c) Planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos alunos e docentes;

d) Formalizadas através de oficio da escola, enviado as institui¢cdes a visitar, solicitando a devida autorizacéo;

e) Custeadas antecipadamente pelos alunos (salvo casos excecionais, ndo sera restituido o dinheiro ao aluno que

falte a visita).

3. Devido ao carater particular das Visitas de Estudo, de entre todas as atividades de organizacdo, animacdo e
complemento curricular, é necessario assegurar um conjunto de procedimentos especificos por parte dos diversos

intervenientes. Assim:

a) A escoladeve:

i. Criar mecanismos para que nenhum aluno integre uma visita de estudo sem a necessaria autoriza¢ao dos

encarregados de educacdo;

ii. Ter a disposicdo para estas ocasiGes um telemdvel, cujo nimero sera facultado aos encarregados de

educacao;

iii. Informar os encarregados de educac¢do da ocorréncia de algum imprevisto e manté-los informados sobre a

sua evolucao;

iv. Sempre que ocorram visitas de estudo ao estrangeiro:

a.

b.

IMP.DUE.001-00

Celebrar, obrigatoriamente, um contrato de seguro de assisténcia em viagem;

Enviar para o Ministério dos Negdcios Estrangeiros (Diregdao-Geral dos Assuntos Consulares e
Comunidades Portuguesas) uma listagem com o nome de todos os alunos e docentes participantes, o
destino e o contacto telefénico do responsavel pela visita;

Ter uma declaragdo de autoriza¢do de saida para o estrangeiro expressa pelo encarregado de educagao
(ou pelo pai e pela mae no caso de pais separados), e autenticada pelo notario;

Ter autorizagdo expressa emitida pelos servicos competentes do Ministério da Educagdo, no caso de
visitas superiores a 3 dias em territdrio nacional e de qualquer visita ao estrangeiro independentemente
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do numero de dias, dependente do envio do projeto e do preenchimento do Anexo Il do Despacho n.2
28/ME/91, de 28 de margo, até 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita.

b) Os docentes acompanhantes devem:
i. Fazer a chamada antes da saida e confirmar as respetivas autorizacGes dos encarregados de educacdo;

ii. Afixar na sala de professores a lista dos alunos participantes na visita de estudo e dos que,
imprevistamente, nao compareceram;

iii. Informar os alunos, no inicio da visita de estudo, dos deveres a cumprir e das regras a respeitar;

iv. Alertar os alunos para a sua responsabilidade por qualquer imprevisto que ocorra, se este for provocado
por um comportamento que desrespeite as normas definidas e as indica¢es dos docentes;

v. Fazer controlos regulares dos alunos ao longo da visita de estudo;

vi. No caso de ocorrer algo imprevisto, contactar a escola e manté-la informada da evolugdo dos
acontecimentos;

vii. Em caso de necessidade, deve avisar-se as autoridades locais;

viii. Manter-se atentos relativamente ao comportamento dos alunos até a hora prevista para a chegada, caso
cheguem antecipadamente.

c) Os encarregados de educagdo devem:
i. Assinar a autorizagdo necessaria para os seus educandos participarem da visita de estudo;

ii. Alertar os seus educandos para a necessidade de respeitar as normas definidas e as indicacdes dos
docentes, sob pena de serem responsabilizados pelos imprevistos que o seu comportamento
desrespeitador possa provocar;

iii. Esperar os seus educandos a hora prevista, no local combinado pois, apds o tempo definido, passam a ser
responsaveis pelos seus educandos.

d) Os alunos devem:

i. Respeitar as normas definidas e as indica¢gdes dos docentes, sob pena de serem responsabilizados pelos
imprevistos que o seu comportamento desrespeitador possa provocar;

ii. Comportar-se como se estivessem na sala de aula;
iii. Cumprir as regras especificas do local ou instituicdo em que se encontram.

4. As atividades de organizagdo, animagao e complemento curricular constituem um conjunto de atividades que se
desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sdo de frequéncia facultativa, em
dias e horas da semana a definir anualmente.

5. Em casos devidamente justificados podem as atividades de organizacdo, animacdo e complemento curricular ser
desenvolvidas dentro do tempo letivo.

6. Constituem atividades de organiza¢do, animagdao e complemento curricular, as Visitas de Estudo, as atividades
desenvolvidas no ambito das Academias e Projetos, entre outras.

Edicao 2015/2018 - Revisao 1
IMP.DUE.001-00 07 de setembro de 2016



DOC.CM.003

REGULAMENTO INTERNO Pagina 45 de 84

)é!-

COLEGIO MIRAMAR

7. As atividades de organizagdo, animagdao e complemento curricular a ofertar pela escola caracterizar-se-ao
nomeadamente por:

a) Serem orientadas para o enriquecimento cultural, civico, artistico, fisico ou desportivo, bem como para a
inser¢ao dos alunos na comunidade, visando contribuir para o desenvolvimento da personalidade, formacdo
do carater e cidadania de cada aluno;

b) Serem organizadas pelos varios intervenientes no processo educativo, sendo aprovadas pela Dire¢do e fazendo
parte do Plano Anual de Atividades da escola.

Artigo 39.2 - Aulas de Educagao Fisica
Ponto Unico: Para o bom funcionamento das aulas de Educacdo Fisica, deverdo ser respeitadas as seguintes normas:
f) Aentrada de acesso aos balneérios/gindsio sé é permitida a alunos em aula de educacio fisica;

g) O balneario deve ser usado exclusivamente para os alunos se equiparem, desequiparem e tratarem da sua
higiene pessoal;

h) Os primeiros cinco minutos do tempo letivo da disciplina deverdo ser disponibilizados aos alunos para que
estes se equipem;

i) Apos se equiparem, devem esperar pelo professor junto aos balnearios, para depois se dirigirem ao local onde
decorrerd a atividade;

j) O equipamento necessario a realizagdo das aulas de educagdo fisica é constituido por:
i. CalgOes;
ii. T-Shirt;
iii. Meias desportivas;
iv. Sapatilhas (limpas e dentro de um saco);
v. Fato de treino (facultativo).

k) O professor recolhe os objetos de valor, colocando-os dentro de um saco, devolvendo-os aos alunos no final da
aula;

I) A opcdo por colocar objetos no saco dos valores é da responsabilidade do aluno e do encarregado de
educacgdo, ndo se responsabilizando a escola por qualquer objeto de valor que ndo seja colocado nesse saco;

m) O professor de educacgdo fisica é responsavel pelas condi¢des do balneario, devendo verificar sempre se o
mesmo se encontra limpo e arrumado, devendo ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair; se necessario, sera
auxiliado pelo delegado de turma;

i) O transporte e a utilizagdo de todo o material devera ser feito de maneira a ndo provocar danos, quer no
material, quer nas instalagdes;

i) Os ultimos dez minutos do tempo letivo devem ser utilizados os alunos se desequiparem e tomar banho;
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j) O banho é obrigatdrio, por esse motivo, os alunos deverao trazer ainda toalha, sabonete e chinelos.

Artigo 40.2 - Aulas de Educagao Moral e Religiosa Catdlica

1. As aulas de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica sdo de frequéncia opcional, mediante o disposto nas seguintes
alineas:

a) E obrigatdria a frequéncia das aulas desta disciplina durante as trés primeiras semanas do ano letivo;

b) Apds o periodo referido na alinea anterior, os alunos devem, com a devida autoriza¢do dos encarregados de
educacéo, optar por frequentar ou nao estas aulas, formalizando a sua opc¢ado através da caderneta do aluno;

c) Uma vez inscritos, os alunos ndo podem anular a disciplina até ao final do ano letivo.

2. Os alunos nao inscritos na disciplina opcional de Educagao Moral e Religiosa Catdlica sdo encaminhados, no tempo
letivo correspondente, para o Centro de Recursos Educativos.

Artigo 41.2 - Uniforme Escolar e Equipamento de Atividade Fisica e Desportiva

1. O Colégio Miramar tem instituido o uso de Uniforme Escolar, de uso diario, e o uso de Equipamento de Atividade
Fisica e Desportiva.

2. O Uniforme Escolar, de uso didrio, composto por diversas pecas de vestuario, ndo assume carater vinculativo,
todavia é recomendavel.

3. O Equipamento de Atividade Fisica e Desportiva ndo assume carater vinculativo, todavia é recomendavel.

4. A aquisicdo dos Uniformes é efetuada na loja de vestuario MiraShop, mediante requisicGes prévias preenchidas
pelos encarregados de educagdo.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO
Secc¢do | — Direitos do Aluno
Artigo 42.2 - Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

Ponto Unico: No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 43.2 - Igualdade de Géneros
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Ponto Unico: O Colégio Miramar privilegia uma organizagdo social segundo a qual todos os alunos tém os mesmos
direitos, deveres, privilégios e oportunidades, independentemente do seu género, feminino ou masculino.

Artigo 44.2 - Direitos do Aluno
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢cbes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientagcdo ou de outros servigcos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgédos de administragdo e gestdo da escola,
na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

Edicao 2015/2018 - Revisao 1
IMP.DUE.001-00 07 de setembro de 2016



DOC.CM.003

REGULAMENTO INTERNO Pagina 48 de 84

)é!-

COLEGIO MIRAMAR

n) Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fun¢des de representagdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e érgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam uma formac&o e ocupacdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagcGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento;
s) Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavalia¢do;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) Reunir em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos, ser representado pelo delegado ou
subdelegado de turma, pela assembleia de delegados de turma e pela associacdo de estudantes, nos termos
da lei e do presente Regulamento.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 45.2 - Representagao dos Alunos

1. Entende-se por delegado de turma, o representante de cada turma, eleito entre os alunos da turma, que pode ser
substituido, caso necessario, pelo subdelegado; a elei¢do, através de voto confidencial, deve ficar registada, em
ata propria, pelo diretor de turma.

2. Entende-se por representante(s) dos alunos, o(s) aluno(s), eleito(s) entre os delegados das turmas; a eleicdo pode
ficar registada em ata prdpria.

3. A associacdo de estudantes organiza-se e rege-se de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e com o
regime juridico do associativismo jovem (Lei n.2 23/2006, de 23 de junho), e/ou outras normas constantes no
presente Regulamento.

4. Os alunos podem reunir em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos, ser representados pelo delegado
ou subdelegado de turma, pela assembleia de delegados de turma e pela associagdo de estudantes e/ou
representante dos alunos, nos termos da lei e do presente Regulamento.
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5. A associacdo de estudantes e/ou o(s) representante(s) dos alunos tém o direito de solicitar a Direg¢do a realizacido
de reuniGes para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

6. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

7. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

8. O perfil ideal para o exercicio dos cargos de delegado e subdelegado de turma e representante dos alunos é o
seguinte:

a) Motivacdo para o desempenho das fungées;

b) Posturaiddnea, de rigor e isengdo, reconhecida entre os colegas;
c) Sentido de responsabilidade (rigor, assiduidade e pontualidade);
d) Espirito de lideranga, iniciativa e dinamismo;

e) Espirito criativo e empreendedor;

f) Espirito de solidariedade, afetividade e cidadania;

g) Capacidade de comunicagdo e trabalho em equipa.

9. A cessagao de func¢des dos cargos de delegado e subdelegado de turma e representante dos alunos ocorre nas
seguintes situagdes:

a) A duragdo do exercicio destas fungGes é de um ano letivo, podendo cessar a qualquer momento, por
determinacdo do diretor de turma e/ou Dire¢do, se os seus representantes deixarem de ter uma atitude
responsavel, construtiva e solidaria para com todos os membros da comunidade educativa;

b) A cessagdo das fungbes pode ainda ocorrer por requerimento do interessado, desde que devidamente
fundamentado e aceite pelo diretor de turma e/ou Direcéo;

c) A cessacdo das funcdes de delegado e subdelegado de turma pode ainda ocorrer por proposta da maioria dos
alunos da turma, desde que devidamente fundamentada e aceite pelo diretor de turma.

10. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Regulamento.

Artigo 46.2 - Mérito Escolar

1. O presente Regulamento prevé a existéncia de prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada
ciclo escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

Edicao 2015/2018 - Revisao 1
IMP.DUE.001-00 07 de setembro de 2016



DOC.CM.003

REGULAMENTO INTERNO Pagina 50 de 84

)é!-

COLEGIO MIRAMAR

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢Ges de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

3. A escola pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa no sentido de
garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

4. Para além do disposto nos pontos anteriores, a Direcdo da Unidade Escolar garante, anualmente, o cumprimento
do Regulamento de Concessdo do Prémio de Mérito, previsto por lei.

5. O Colégio Miramar tem instituido um Quadro de Honra, cujo Regulamento é objeto de homologagdo e aprovacao
pela Diregdo e pelo Conselho Pedagdgico, respetivamente e constitui anexo do presente Regulamento.

Seccao Il — Deveres dos Alunos
Artigo 47.2 - Deveres do Aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Responsabilidade dos Alunos) e dos demais deveres previstos no presente Regulamento, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacgdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢do
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
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j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldogica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacgdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educac¢do ou da
direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos de apoio da
escola e o presente Regulamento, subscrevendo declara¢do anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunies de érgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagcdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Xx) N&o praticar qualquer tipo de jogos de azar dentro das instalacGes escolares.
2. Em sala de aula, sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno devera:

a) Entrar em siléncio, a seguir ao professor, sem correr nem empurrar;
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b) Dirigir-se ao seu lugar que, salvo situagdes devidamente justificadas, devera ser mantido ao longo do ano
letivo;

c) N3&o arrastar as cadeiras, sentando-se de forma correta;

d) N3o perturbar a aula, falando, fazendo barulho ou tendo atitudes menos préprias;

e) Pedir a palavra, colocando o dedo no ar e aguardando a sua vez;

f) Nao atirar papéis ou objetos para o chdo ou aos colegas;

g) Nao danificar o material/equipamento da sala;

h) N&o mascar pastilha elastica ou comer na sala;

i) N&o usar boné ou chapéu;

j) Desligar equipamentos tecnolégicos (MP3, telemdvel, etc.);

k) Trazer o material necessario para a aula;

[) Arrumar a cadeira e a mesa, saindo calma e ordeiramente e sé quando o professor o tiver autorizado;

m) Ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos e sem a presenga do professor ou de um funcionario.

Seccao Il — Processo Individual e Outros Instrumentos de Registo
Artigo 48.2 - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar (incluindo quando mude de
escola), sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatdria.

2. S3o registadas no processo individual do aluno as informagcdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual é atualizado ao longo de todo o Ensino Basico de modo a proporcionar uma visdo global do
percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao adequada.

4. A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do diretor de turma.
5. O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.
6. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

7. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de educag¢do, quando
aquele for menor, o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os
funciondrios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da ag¢do social escolar.

8. A consulta do processo individual pelos alunos, pais ou encarregados de educagao obriga a presenga de um
elemento da Dire¢do da Unidade Escolar ou de alguém por ela designado, podendo ser efetuada nos Servicos
Administrativos, no horario de expediente destes servigos.
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9. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo da Dire¢do da escola e no ambito
do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo a Dire¢do da escola.

10. As informacGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo de todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

11. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugao
ao longo deste, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

c) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Plano com medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno, quando exista;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo
Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicével, o curriculo especifico individual definido
no artigo 21.2 daquele Decreto-Lei;

f) Informacgdes relevantes do percurso educativos do aluno, designadamente as relativas a comportamentos
meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formagdo do aluno.

Artigo 49.2 - Outros Instrumentos de Registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacdo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a
sua organizagao, conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunica¢cdo entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliagdo,
designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo diretor de turma.

Edicao 2015/2018 - Revisao 1
IMP.DUE.001-00 07 de setembro de 2016



»

= DOC.CM.003
_— REGULAMENTO INTERNO Pagina 54 de 84

COLEGIO MIRAMAR

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao resida com
o aluno menor de idade.

Seccdo IV — Dever de Assiduidade e Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas
Subseccao | — Dever de Assiduidade
Artigo 50.2 - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsdveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Deveres do aluno) e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
com as orientagbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos (em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem) é
da responsabilidade do diretor de turma, mediante o registo constante nos suportes administrativos adequados,
nomeadamente o livro de ponto.

Artigo 51.2 - Faltas e sua Natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente Regulamento.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete a Diregdo da escola garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e
administrativas.

6. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

Artigo 52.2 - Dispensa da Atividade Fisica
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1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica por razdes de salde,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacGes da atividade
fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula
de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 53.2 - Justificacdo de Faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢dao, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor ou pelo diretor de
turma;
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m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, definindo um prazo para a entrega da
mesma, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4. A solicitacdo de comprovativos adicionais previstos no ponto anterior assume carater obrigatério sempre que a
falta do aluno coincida com o dia/hora calendarizados para a realizacdo de uma Prova Escrita de Avaliacgo.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, os professores responsaveis por cada disciplina e o
diretor de turma deverdo assegurar as medidas que, em seu entender, serdo as mais adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta, atendendo a especificidade de cada situagao e a duragao da auséncia do aluno, podendo
aquelas vir a ser registadas nos documentos orientadores da turma.

7. As faltas justificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma, no tempo definido para o atendimento semanal, por convocatéria do segundo ou solicitagao do
primeiro, e no momento de entrega das avaliagGes finais de cada periodo letivo.

Artigo 54.2 - Faltas Injustificadas
1. Asfaltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. Podem ainda ser consideradas faltas injustificadas, quando ndo tenha sido entregue a documentagao solicitada
referida nos nimeros 3. e 4. do artigo anterior por parte dos pais ou encarregado de educagdo, ou do aluno maior
de idade.
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4. As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 55.2 - Excesso Grave de Faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite
de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

Subseccdo Il - Ultrapassagem dos Limites de Faltas
Artigo 56.2 - Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior, Excesso Grave de Faltas,
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.

2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno Etica Escolar.

3. Todas as situagGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educa¢do ou ao aluno, quando maior de
idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

5. Para efeitos de aplicagdo do previsto no nimero anterior, considera-se, igualmente, as atividades de organizacgao,
animagao e complemento curricular de cardter facultativo, previstas nas Condigdes de Frequéncia, que constitui
anexo do presente Regulamento.
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Artigo 57.2 - Medidas de Recuperagao e de Integragao

1. Aviolagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano individual de atividades, que inclui
atividades de recuperacdo da aprendizagem (que incidem sobre a disciplina ou disciplinas em que a ultrapassagem
do limite de faltas se verificou) e atividades de integracdo escolar (a que se refere a alinea c¢) do artigo 26.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sobre medidas disciplinares corretivas), sendo que a aplicacdo das primeiras se
reveste de cariz obrigatodrio.

2. O recurso ao plano individual de atividades s6 pode ocorrer uma uUnica vez no decurso de cada ano letivo, no
Ensino Basico, ou em cada disciplina, no caso do Ensino Secundario, estando a sua aplicabilidade restrita a
segunda metade do 2.2 periodo letivo, pds reunides ordinarias de Conselho de Turma intercalares, ou ao 3.2
periodo letivo.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem realizam-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, sob
vigilancia do encarregado de educagdo do aluno menor de idade, e incidem, especificamente, sobre o(s)
conteldo(s) lecionado(s) durante o periodo de auséncia do aluno; tratando-se de faltas interpoladas, considera-se
o ultimo nucleo de faltas apresentadas.

4. As atividades de integracdo escolar sdo cumpridas no espaco escolar pelo aluno, sob supervisdo do diretor de
turma, no hordrio e durante o prazo por este estipulados, e ndo isentam o aluno da obrigagdao de cumprir o
hordrio letivo da turma.

5. Para a formalizacdo do plano individual de atividades, utiliza-se um impresso proprio, do qual é dada uma cépia ao
aluno pelo diretor de turma, antes da sua aplicagdo, devendo ambos rubricar os dois documentos, na data de
entrega; na copia entregue ao aluno, o encarregado de educacgdo deve preencher o destacavel e devolvé-lo ao
diretor de turma.

6. Entre a data de aplicacdo e a(s) data(s) de entrega definidas para a realizacdo das atividades de recuperacdo da
aprendizagem, deve contar-se 5 ou 10 dias Uteis para a apresentacao dos trabalhos propostos ao diretor de
turma, nos casos de se tratar de uma ou mais disciplinas, respetivamente.

7. O(s) trabalho(s) a desenvolver no ambito das atividades de recuperacdo da aprendizagem deve(m) ser rubricado(s)
pelo aluno e pelo encarregado de educagdo do aluno menor, antes da sua apresentagdo ao diretor de turma na(s)
data(s) de entrega estipulada(s); nesse momento, o aluno e o diretor de turma voltam a rubricar o original do
plano individual de atividades, para confirmagao.

8. Apds a analise do(s) trabalho(s) realizado(s), o(s) professore(s) de cada disciplina poderdo ainda propor a
apresentacao oral dos mesmos, mencionando essa intengdo no impresso utilizado.

9. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade e apds o cumprimento do plano individual de
atividades pelo aluno, sdo desconsideradas as faltas em excesso.

10. Por fim, o plano individual de atividades aplicado ao aluno passa a constar integralmente no seu processo
individual.

Artigo 58.2 - Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. O incumprimento injustificado e reiterado do dever de assiduidade apds o estabelecimento do plano individual de
atividades ou o incumprimento do mesmo determinam, tratando-se de um aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria e imediata a comissdo de protecdo de criangas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a
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colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagao e corresponsabilizagdo dos pais e encarregados
de educagdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas por lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Quando a medida a que que se referem os numeros anteriores ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento
do plano individual de atividades previsto no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
poderdo determinar ainda a retencdo do aluno do Ensino Basico no mesmo ano de escolaridade, ou a exclusdo da
frequéncia na(s) disciplina(s) nele abrangida(s), no caso do aluno do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacao
de frequéncia da atividades letivas até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para novo percurso formativo.

4. Para efeitos do previsto no nimero anterior, na reunido ordinaria de Conselho de Turma de avaliagdo, no final do
ano letivo, o Conselho de Turma analisard a situacao escolar do aluno e pronunciar-se-a sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas, no que diz respeito as condi¢cbes de transicdo/admissdo a prova
final/aprovacdo.

CAPITULO VI - DISCIPLINA
Secc¢ao | — Infragdo
Artigo 59.2 - Qualifica¢ao de Infragdo

Ponto Unico: A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ou no presente Regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa, constitui
infragcdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 60.2 - Participacdo de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente a Dire¢do da Unidade Escolar.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, a Dire¢do da Unidade Escolar.

Seccao Il — Medidas Disciplinares
Subseccao | - Finalidades e Determinagao das Medidas Disciplinares

Artigo 61.2 - Finalidades das Medidas Disciplinares
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1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formacgdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias sdo aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do presente Regulamento.

Artigo 62.2 - Determinagdo da Medida Disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar tem-se em consideracdo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Subseccido Il - Medidas Disciplinares Corretivas
Artigo 63.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.2 1 do
artigo 24.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas, as seguintes:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.
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3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno
na escola, para a qual estdo previstas o desenvolvimento das seguintes tarefas.

6. O diretor de turma, ou, na sua auséncia, a Diregdo, devera tomar conhecimento da ocorréncia e definira a tarefa
de integracdo na escola a executar pelo aluno.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a analise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do
presente Regulamento.

8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do numero 2 é da competéncia da Direcdo que,
para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do diretor de turma.

9. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no nimero 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educagao,
tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 64.2 - Atividades de Integracao na Escola ou na Comunidade

1. Consideram-se atividades de integracdao na escola ou na comunidade, no ambito das medidas disciplinares
corretivas, as seguintes:

a) Organizacdo e/ou limpeza de espagos escolares como o refeitério, bar/sala de convivio, recinto exterior, sala
de aula, ou outros;

b) Auxilio a professores ou a funcionarios na execugao de outras tarefas pontuais a identificar oportunamente.

2. O cumprimento das medidas elencadas no ponto anterior realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo no
espaco escolar.

3. Estas medidas, quanto a sua duragdo de tempo, sdo ajustadas a cada aluno, de acordo com a sua situagdo
concreta.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do
diretor de turma.

5. O previsto no nimero 2 nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

6. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel, com as devidas adaptagdes, a aplicagdo e posterior execugdo da
medida corretiva prevista na alinea d) do nimero 2 do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (o
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condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos), a
qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

Subsecgao lll — Medidas Disciplinares Sancionatdrias
Artigo 65.2 - Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢do da Unidade Escolar com conhecimento ao
diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. S3o medidas disciplinares sancionatdrias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a Dire¢do da Unidade Escolar nas restantes
situacGes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data
em que o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos
que a suportam, pela Diregao da Unidade Escolar, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do
nimero 3 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
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9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior
a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-
geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e consiste na retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdao de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no numero 2 do presente artigo, compete a Direcdo da Unidade
Escolar decidir sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndao forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 66.2 - Cumulagao de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do numero 2 do artigo 26.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nuimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 67.2 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias — Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar é da Dire¢do da Unidade Escolar.

2. Para efeitos do previsto no niumero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

4. A Direcdo da Unidade Escolar deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de

notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
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para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao de justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educag¢ao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pela Direcdo da Unidade Escolar.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucgdo, o instrutor elabora e remete a Dire¢do da Unidade Escolar, no prazo de trés dias uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdao da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 68.2 - Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. A instrugdao do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pela
Direcao da Unidade Escolar;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagao, quando devidamente convocado, ndao obsta a realizagao da
audiéncia.

4. Os participantes referidos no nimero 2 do presente artigo tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragao de reconhecimento.
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5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
numero 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informagdo clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os
efeitos previstos no nimero 2 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, encerrando a fase da instrucdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagcdo da instrugdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 69.2 - Suspensao Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, a Dire¢do da Unidade Escolar pode decidir a suspensdo
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugcdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que a Direcdo da Unidade Escolar considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente
Regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista na alinea c) do nimero 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do mesmo diploma.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao filho
ou educando e, sempre que a avaliagao que fizer das circunstancias o aconselhe, a Diregcdo da Unidade Escolar
deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pela Diregdao da Unidade Escolar ao servigo do
Ministério da Educacdo responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 70.2 - Decisdo Final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no niumero 4 do presente artigo.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos do
namero seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do nimero 2 do artigo
28.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condices
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢ao do processo
disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacdo,
quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagao, notificados na data da assinatura do aviso de recegdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo nao tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pela Direcdo da Unidade Escolar a respetiva
comissao de protegdo de criangas e jovens em risco.

Secgao Il — Execugdo das Medidas Disciplinares
Artigo 71.2 - Execugdo das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatodrias

1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatodria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais ou encarregados de educagao
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e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva
de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboragdo dos Servicos de
Psicologia e Orientagdo e Educagdo Especial da escola.

Secc¢ao IV — Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar
Artigo 72.2 - Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos Servigos Administrativos da Unidade Escolar e dirigido:

a) A Dire¢do-Geral de Educacio, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pela Direcdo da Unidade
Escolar, por inexisténcia do érgio referido na alinea a) do nimero 1 do artigo 36.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor-geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do nimero 2 do artigo 28.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

3. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do nimero 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo a Dire¢do da Unidade Escolar a adequada notificacdo, nos termos referidos nos nimeros 6 e 7 do
artigo 33.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 73.2 - Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a Direcdo da Unidade Escolar a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. A Direcdo da Unidade Escolar decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisdo.

3. O indeferimento da Dire¢do da Unidade Escolar s pode ser fundamentado na inexisténcia, na escola, de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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Sec¢ao V — Responsabilidade Civil e Criminal
Artigo 74.2 - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a Dire¢do da Unidade
Escolar comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no niumero anterior deve ser dirigida a
comissdo de protecdo de criangas e jovens.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo pela Dire¢do da Unidade Escolar,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em razGes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do aluno em
questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO VII - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA
Sec¢ao | — Responsabilidade da Comunidade Educativa
Artigo 75.2 - Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa

1. A autonomia do Colégio Miramar pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa
pela salvaguarda efetiva do direito a educac¢do e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promogao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. Aescola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no nimero 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educagao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educagdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 76.2 - Responsabilidade dos Alunos
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1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
presente Regulamento e pela demais legislagdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
presente Regulamento, pelo patrimdnio da unidade escolar, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educa¢do dos demais.

Artigo 77.2 - Papel Especial dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogao
de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a interveng¢do dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 78.2 - Autoridade do Professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagcdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de
Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 79.2 - Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagao, em especial:
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a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo e do presente Regulamento e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente Regulamento e subscrever declaracdo
anual de aceita¢cdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

3. Os pais ou encarregados de educag¢do sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Regulamento, considera-se
encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
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d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacdo sera o
progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou,
na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educagao.

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é
indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro progenitor.

Artigo 80.2 - Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizagdo nos termos da lei, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5 do
artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do numero 3 do artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou a sua n3o
comparéncia ou nao pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do mencionado
diploma;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento, das atividades de integra¢do na
escola e na comunidade decorrentes da aplicagdao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatodrias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigac¢do, por parte da escola, de comunica¢do do facto a competente comissao de
protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
e no presente Regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no nimero 2 pode ainda determinar, por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e
jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no numero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou, na sua inexisténcia, pelo Ministério Publico, sempre que possivel, com a participa¢do das entidades a
que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
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sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da a¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do
numero 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos
nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento.

Artigo 81.2 - Contraordenagdes

1. A manutenc¢do da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o nimero 2 do artigo anterior, aliado a recusa,
a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenagao.

2. As contraordenacdes previstas no numero 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagado dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no mesmo ano
escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.2 Ciclo do Ensino Basico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da ac¢do social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da ac¢do social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos numeros 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢Ges de privagdo de
direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta da Diregao da Unidade Escolar a elaboragao dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacgdo, sem prejuizo da colaboragdo dos
servigos inspetivos em matéria de educagao, e a aplicagao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola.

9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no
numero 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo da Dire¢dao da Unidade Escolar:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sanc¢do alternativa prevista no numero 5,
a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos niumeros 2, 3 ou 4,
consoante os casos.
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10.Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do nimero 9, a duragdo maxima da sangdo alternativa prevista no
numero 5 é de um ano escolar.

11.Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Regulamento, em
matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 82.2 - Papel do Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndo docente da Unidade Escolar deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacgdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos dos Servicos de Psicologia e Orientagdo e Educagao Especial, integrados ou ndo em equipas, incumbe
ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

3. O pessoal ndo docente da Unidade Escolar deve realizar formagdao em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada e coordenada pela Dire¢do da Unidade
Escolar.

Artigo 83.2 - Intervengdo de Outras Entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educagdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve a Dire¢do da Unidade Escolar diligenciar para Ilhe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, deve a Direcdo da Unidade Escolar solicitar, quando necessario, a
cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengao da escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, a Direcdo da Unidade Escolar
deve comunicar imediatamente a situa¢do a comissdo de protec¢do de criangas e jovens com competéncia na area
de residéncia do aluno.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a Dire¢do da Unidade Escolar
comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

CAPITULO VIIl — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS

Seccao | — Ensino Regular
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Artigo 84.2 - Critérios de Avaliacdo e Correcdo/ Classificacdo
1. A avaliagdo das aprendizagens é efetuada no respeito pela legislagdo em vigor.

2. No inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola define, sob proposta dos departamentos
curriculares, os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo com as orientacdes
constantes dos documentos curriculares e outras orientagdes gerais do Ministério da Educagao.

3. Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo Conselho de Turma.

4. A Direcdo da Unidade Escolar garante a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos intervenientes,
através do anexo ao Regulamento Interno a eles referente.

5. Os critérios de correcdo/ classificacdo das provas escritas de avaliagdo encontram-se definidos no mesmo
documento onde estdo contemplados os critérios referidos nos nimeros anteriores, que constitui anexo ao
presente Regulamento.

Artigo 85.2 - Provas Escritas de Avaliagao

1. As provas escritas de avaliagdo sdao marcadas pelo Secretariado de Exames e Provas, mediante a aprovagao da
Diregdo, em documento prdprio, cujo calendario é dado a conhecer aos alunos e encarregados de educagdo da
turma pelo respetivo diretor de turma.

2. Sdo garantidas a marcacdo de apenas uma prova escrita de avaliagdo por dia, para todas as turmas, bem como a
distribuicdo equitativa de provas ao longo de cada periodo letivo, a fim de evitar uma sobrecarga de provas na
mesma semana.

3. Na ultima semana de aulas de cada periodo ndo sdo marcadas provas escritas de avaliagado, salvo em situagGes de
necessidade absoluta e com a concordancia dos alunos.

4. A entrega das provas corrigidas e classificadas aos alunos deve processar-se no prazo maximo de dez dias Uteis,
podendo este prazo ser alargado apenas em situacdes totalmente impeditivas.

5. Todo o processo de elaboragdo e de aplicacdo das provas escritas de avaliagdo é determinado pelo Secretariado
de Exames e Provas em documento prdprio, nomeadamente, Regulamento das Provas Escritas de Avaliagdo,
contemplado em anexo ao presente Regulamento.

Artigo 86.2 - CondigGes de Progressao ou Reteng¢ao dos Alunos no Ensino Basico

1. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a retencdo
considerada excecional.

2. A decisdo de retengdo so6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagégico do aluno, em que foram
tragadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

3. A decisdo de transi¢cdo e de aprovacgdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o Conselho de Turma
considere que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0s
seus estudos.
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4. Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade subsequente, o Conselho de Turma pode, a titulo excecional, determinar a retengdo do aluno no
mesmo ano de escolaridade.

5. Verificando-se a retencdo, compete ao Conselho de Turma identificar as aprendizagens ndo desenvolvidas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em consideragao na elaborag¢do do Plano Individual e do Plano de Turma em
que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdao de ano e conclusdo de
ciclo.

7. Aretengdo em qualquer ano dos ciclos do Ensino Basico implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo
do respetivo ano de escolaridade.

8. Ainformacdo resultante da avaliagdo sumativa nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bdsico expressa-se numa escala de 1
a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva
sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel,
a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

9. A expressdo dos resultados da avaliacdo dos alunos do Ensino Basico abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na redacdo atual, obedece ao disposto no ponto anterior de acordo com a
especificidade do curriculo do aluno.

10. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengdo do aluno, expressa
através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no final de cada ano de escolaridade, e
de Aprovado ou de Néo Aprovado, no final de cada ciclo.

11. No final dos anos de escolaridade nao terminais de ciclo, podem verificar-se as seguintes situagdes:
a) Aluno com um Unico nivel inferior a trés, Transitou;
b) Aluno com nivel inferior a trés a Portugués e Matematica, cumulativamente, Ndo Transitou;
c) Aluno com niveis inferiores a trés em trés ou mais disciplinas, Ndo Transitou.

12. No final dos anos de escolaridade terminais de ciclo, em resultado da avaliagdo sumativa interna e externa, podem
verificar-se as seguintes situagoes:

a) Aluno com um unico nivel inferior a trés, Aprovado;
b) Aluno com nivel inferior a trés a Portugués e Matematica, cumulativamente, Ndo Aprovado;
c) Aluno com niveis inferiores a trés em trés ou mais disciplinas, Ndo Aprovado.

13. A avaliacdo sumativa externa aludida no nimero anterior é exclusivamente aplicavel ao 9.2 ano de escolaridade.

Artigo 87.2 - CondigGes de Transi¢ao dos Alunos no Ensino Secunddario

1. No Ensino Secundario, em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sdo atribuidas classificacdes na
escala de 0 a 20 valores.
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2. Em cumprimento da legislagdo em vigor, encontram-se previstas as seguintes condigdes:

a) A aprovagdo em disciplinas terminais do 11.2 ano e do 12.2 ano de escolaridade nao sujeitas a Exame Final
Nacional, verifica-se quando, na respetiva avaliacdo interna, o aluno obtém uma classificacdo final igual ou
superior a 10 valores;

b) Transitam de ano de escolaridade os alunos que tenham obtido classificagdo final igual ou superior a 10
valores em todas as disciplinas ou em todas exceto um maximo de duas;

c) Aos alunos que transitam de ano com classificagdes inferiores a 10 valores em uma ou duas disciplinas, é
permitida a matricula em todas as disciplinas do novo ano, incluindo as de continuacdo em que o aluno ndo
tenha obtido aquela classificagdo, desde que a mesma nao seja inferior a 8 valores.

3. Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificagdo na disciplina de Educagdo Fisica é
considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educa¢do, mas ndo entra no apuramento da média
final.

4. Adisciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressao dos alunos.

5. A conclusdo do nivel secundario depende da aprovagdo em todas as disciplinas do plano de estudos do curso
frequentado pelo aluno.

6. A conclusdo dos cursos cientifico-humanisticos estd dependente da realizagdo, com carater obrigatério, de Exames
Finais Nacionais as disciplinas sujeitas a modalidade de avaliagdo sumativa externa.

Artigo 88.2 - Participagao dos Alunos, Pais e Encarregados de Educagao e Servigos Especializados na Avaliagao

1. A escola promove o processo de autoavaliagdo continuo e periddico dos alunos, conforme definido no Projeto
Educativo.

2. A escola disponibiliza aos pais/encarregados de educacdo e alunos os critérios de avaliagdo em vigor no inicio de
cada ano letivo e os registos de avaliagao e assiduidade, no final de cada periodo letivo.

3. A escola promove reunides regulares e espagos semanais de atendimento aos pais e encarregados de educacdo,
fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos.

4. A escola promove a participagdo dos representantes dos encarregados de educagdo e delegados de turma nas
reunides ordinarias intercalares de Conselho de Turma.

5. Os pais e encarregados de educagdo devem manter um contacto regular com a escola, comparecendo por
iniciativa prépria e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem dos seus
educandos.

6. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo e Educacdo Especial participam nas reunides de Conselho de Turma,
emitindo parecer sobre a avaliagdo dos alunos em acompanhamento; na impossibilidade de participagdo, o seu
responsdvel produzird um parecer escrito, a ser entregue, antecipadamente, ao diretor de turma que o
apresentara ao respetivo Conselho de Turma.

CAPITULO IX - COLABORADORES
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Secgao | - Docentes
Artigo 89.2 - Direitos dos Docentes

1. Os docentes formam o corpo docente da Unidade Escolar e tém por missdo especifica exercer uma funcdo
educativa integral.

2. Para além dos direitos que decorrem do Estatuto da Carreira Docente, constituem ainda direitos do pessoal
docente:

a) Conhecer previamente toda a documentacédo sujeita a discussao;

b) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pela Dire¢do da Unidade Escolar e por todos os restantes servicos de
orientagdo educativa e de apoio da escola;

c) Apresentar propostas ou sugestGes a Direcdo da Unidade Escolar;

d) Solicitar e receber apoio e colaboracdo efetivos dos encarregados de educa¢do e da comunidade local para
uma integragdo completa do aluno no meio socioecondmico e cultural em que vive;

e) Ter a sua disposi¢cdao material didatico em condi¢Oes de poder ser utilizado;

f) Beneficiar e participar em a¢Ges de formacdo e atividades realizadas a nivel da escola, de acordo com a
legislagdo em vigor, e que concorram para o seu enriquecimento profissional;

g) Dispor de salas onde possa relacionar-se com os outros colegas e com condigdes para preparagdo de aulas ou
atividades, onde disponha de material pedagdgico/cientifico/didatico e legislacdo relativos a disciplina que
leciona;

h) Dispor de um expositor para afixagdo de documentacao;

i) Conhecer, com uma antecipacdo de 48 horas, alteracGes no seu horario habitual;
j) Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o seu material;

k) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢des regulamentadas;

[) Usufruir dos servigos do refeitério da escola, devendo, para isso, proceder a requisicdo de almogos com a
antecedéncia devida;

m) Faltar de acordo com as normas da legislagdo em vigor;

n) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 90.2 - Deveres dos Docentes

1. Os docentes, enquanto principais responsdveis pela condugdo do processo de ensino-aprendizagem, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer nas
atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

2. Para além dos deveres que decorrem do Estatuto da Carreira Docente, constituem ainda deveres do pessoal
docente:
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a) Usar de lealdade para com os alunos, colegas e funciondrios, respeitando-os nas suas pessoas, ideias, bens e

fungdes;

b) Atender as normas constantes na legislagdo em vigor, aos preceitos do presente Regulamento e as diretrizes da

Dire¢do da Unidade Escolar;

c) Cooperar com o diretor de turma, habilitando-o a dispor sempre de dados sobre todos os seus alunos. Para isso

terd de:

Fornecer ao diretor de turma as informagdes de que disponha, relativamente ao aproveitamento e
comportamento dos seus alunos;

Manter o diretor de turma informado sobre todos os acontecimentos que possam interferir no processo
educativo e formativo dos alunos, com vista a uma melhor inter-relagao destes com a comunidade escolar.

d) Ter sempre presente que da sua atuacgdo, dentro e fora das aulas, depende a normalidade do funcionamento

Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

da escola, pelo que tem de:

Ser assiduo e pontual, nunca podendo esquecer que as faltas que der ao servigo prejudicam sempre os
alunos e o normal funcionamento da escola;

Estar atualizado, cientifica e pedagogicamente e manter-se recetivo a todo o tipo de inovacgdo, renovacgao e
pesquisa suscetivel de melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

Comunicar de imediato quaisquer estragos ocorridos durante as aulas, sob pena de ser responsabilizado
pelos mesmos, se tiver conhecimento dos danos causados e ndo fizer a respetiva participacao;

Evitar emitir, sob que pretexto for, junto dos alunos ou permitir da parte deles, comentarios sobre a
atuacdo pedagdgico-didatica de outros docentes, pelo risco de desautorizacdo que tal pode implicar e pelo
que tem de contrario as normas deontoldgicas;

N3do emitir, junto dos alunos, opinides que coloquem em causa o direito a liberdade de opinido, a pratica
de uma religido ou possam originar qualquer forma de discriminacdo;

Tomar com firmeza as medidas adequadas nas situa¢des pedagdgicas que ocorram normalmente em toda
a escola ou que envolvam eventual procedimento disciplinar;

Estabelecer nas aulas critérios equilibrados de atuacdo, consonantes com os dos restantes docentes,
respeitando as normas provenientes dos drgdos capacitados para determinar as atividades da escola;

Desempenhar com diligéncia as fungdes ou cargos para que tenha sido eleito ou nomeado;
Participar ativamente nas atividades curriculares e de complemento curricular promovidas pela escola;

Colaborar, por todos os meios ao seu alcance, no incentivo dos alunos para as diversas atividades que
tenham lugar na escola;

Promover a interagdo da escola com a comunidade, através das atividades que entenda serem necessdrias
e adequadas ao propdsito estabelecido;

Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada, cumprindo
rigorosamente o estipulado sobre formas e periodos de avaliagao;
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xiii.  Consultar com regularidade os placares onde sdao normalmente afixadas as convocatorias e as informagoes;
xiv.  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;
e) Relativamente as aulas o professor devera:
i.  Ser pontual;

ii.  Dirigir-se a sala de aula com o livro de ponto e com a chave da sala;

iii.  Entrar antes dos alunos, verificando se a sala estd em ordem;

iv.  Proceder ao registo de faltas dos alunos;

v.  Registar o sumario no livro de ponto;

vi.  N3o permitir procedimentos que perturbem o bom funcionamento da aula;
vii.  Zelar pela conservagdo do equipamento e limpeza da sala;

viii.  No final de cada aula e antes de autorizar a saida dos alunos, verificar se a sala se encontra arrumada,
limpa, e com as mesas e cadeiras dispostas da mesma forma como estava inicialmente;

ix.  Sair so depois de todos alunos o terem feito, deixar o quadro limpo, trancando sempre a porta;

X.  Levar o livro de ponto para a sala de professores, colocando-o no local apropriado.

Artigo 91.2 - Avaliagao do Desempenho Docente

1. A Avaliagdo do Desempenho Docente dos trabalhadores com fungdes pedagdgicas € um requisito legal nos
estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo, baseado no estabelecido pelo Contrato Coletivo de
Trabalho.

2. A Avaliagdo do Desempenho Docente é regida pelo Regulamento da Avaliagdo do Desempenho Docente, que
constitui anexo ao presente Regulamento.

3. A Avaliacdo do Desempenho Docente aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados na carreira.

Artigo 92.2 - Organizacao da Componente Nao Letiva do Trabalho Docente

1. A organiza¢do da componente ndo letiva do trabalho docente rege-se pelas disposi¢cées do Contrato Coletivo de
Trabalho nos estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo, e pelos normativos vigentes sobre as regras e
principios orientadores a observar, em cada ano letivo, na organizagao das escolas e na elabora¢do do horario
semanal de trabalho do pessoal docente em exercicio de funcdes, delineados pelo Ministério da Educacéo.

2. A componente n3o letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas semanais e a duragdo da componente letiva.

3. A componente ndo letiva abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a prestagao de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

4. O trabalho individual compreende:
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a) Preparagdo de aulas;
b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

c) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica de
interesse para a escola, com o acordo da Direc¢ao.

5. O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir a realizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades
indicados pela Dire¢do, com o objetivo de contribuir para a concretizagdo do Projeto Educativo do Colégio, tais
como:

a) Atividades de apoio educativo;

b) Atividades de animag¢do e complemento curricular;

c) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente;
d) Avaliacdo do desempenho de outros docentes;

e) Dinamizacdo de projetos e Academias;

f) Supervisdo do Centro de Recursos Educativos;

g) Reunides com encarregados de educagdo;

h) ReuniGes, coldquios ou conferéncias que tenham a aprovacdo da Direcgdo;

i) AcOes de formacdo aprovadas pela Diregao.

Secgdo Il — Nao Docentes
Artigo 93.2 - Direitos dos Nao Docentes
Ponto uUnico: Constituem direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser tratado com corregao e respeito pelos restantes elementos da comunidade escolar;

b) Poder apresentar a Direcdo qualquer sugestdo tendente ao melhor funcionamento do servico que lhe esta
atribuido;

c) Recorrer a Diregdo quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

d) Beneficiar da colaboragdo dos érgdos de gestdo, diretores de turma e docentes na resolugdo de assuntos de
interesse da comunidade escolar;

e) Ter um pequeno intervalo no periodo da manha e no periodo da tarde, assegurando sempre, através de um
colega, o seu posto de trabalho;

f) Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitado;
g) Frequentar acGes de formagdo com a consequente valorizacdo profissional;

h) Ter a sua disposicdo os meios necessarios para o cabal desempenho das suas fungdes;
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i) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 94.2 - Deveres dos Nao Docentes
1. Constituem deveres do pessoal ndo docente dos Servigcos Administrativos:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Atuar com correcdo e amabilidade para com os docentes, outros funcionarios, alunos e publico em geral;

c) Cooperar com toda a comunidade escolar, mediante eficaz cumprimento das tarefas que Ihe forem atribuidas,
ou através de assisténcia técnica necessaria ao bom funcionamento da escola;

d) Colaborar nas atividades do Plano Anual de Atividades da escola;

N

e) Advertir os alunos, quando tal se justificar ou seja aconselhavel, e conduzi-los a Direcdo quando estes
revelarem mau comportamento;

f) Zelar e manter atualizados os arquivos respeitantes aos elementos de toda a comunidade escolar;

g) N&o fornecer a pessoas estranhas informacGes sobre a comunidade escolar, nomeadamente moradas,
telefones ou outros elementos de identificagao;

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.
2. Constituem deveres do restante pessoal ndo docente:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Ser particularmente cordial no relacionamento com os alunos, procurando resolver as suas dificuldades;

c) Zelar pela limpeza, seguranga e conservagdo das instalagées, de modo a garantir as condigdes necessarias ao
bom funcionamento da escola;

d) Assegurar a assisténcia necessaria ao regular funcionamento das aulas;
e) Advertir os alunos, quando tal se justifique ou seja aconselhavel;

f) Fazer a vigilancia dos alunos, levando-os a presenca da Diregdo, quando estes revelarem comportamento
incorreto, preenchendo o documento oficial;

g) Providenciar manutencdo de material e de instalagGes sob a sua responsabilidade;

h) Impedir a permanéncia dos alunos nos espacos junto as janelas das salas de aula, durante o decorrer das
mesmas;

i) Acompanhar o aluno em caso de acidente;
j) Auxiliar os docentes sempre que tal seja solicitado;
k) Manter a ordem nos atrios;

I) Comunicar a Direcdo todas as anomalias ou estragos verificados nos edificios;
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m) Usar vestuario proprio para desempenhar devidamente as suas fungdes, nos diversos setores;

n) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 95.2 - Avaliagdo do Desempenho Nao Docente

1. A avaliacdo do desempenho ndo docente é um processo de gestdo interna, da responsabilidade da Direcdo, tendo
por base a avaliagdo mensal dos trabalhadores, em diversos parametros.

2. A avaliagdo do desempenho ndo docente rege-se por documento préprio, designadamente, o Regulamento da
Avaliacdo do Desempenho Ndo Docente, que constitui anexo ao presente Regulamento.

CAPITULO X — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 96.2 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao
Ponto uUnico: Constituem direitos dos pais e encarregados de educagdo os seguintes:

a) Participar no processo educativo, colaborando com os docentes no processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

b) Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe dizem respeito;

c) Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apds cada momento de avaliagdo e, entre
estes, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

d) Ter acesso a informagdes relacionadas com o processo educativo do seu educando, nomeadamente acerca das
faltas ou qualquer facto grave ocorrido com o seu educando;

e) Ser bem recebido por toda a comunidade escolar;

f) Recorrer e ser atendido pela Dire¢do da Unidade Escolar, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma, ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

g) Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades de organizacdo, animagdo e complemento
curricular, de apoio e complemento educativo, ou de orientagdo vocacional;

h) Ser convocado para as reunides com a antecedéncia de pelo menos dois dias;
i) Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania
através da promocgdo de principios convivenciais;

k) Fazer parte da Associagdo de Pais;

I) Conhecer o Regulamento Interno do Colégio.

Artigo 97.2 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educag¢ao
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Ponto Unico: Constituem deveres dos pais e encarregados de educagdo os enunciados no artigo 43.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, previstos, no presente Regulamento, nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 79.2 - Responsabilidade
dos Pais ou Encarregados de Educagao.

Artigo 98.2 - Associacao de Pais e Encarregados de Educagdo

1. A Associacdo de Pais constitui um orgdo de cooperacdo no processo de ensino-aprendizagem dos educandos do
Colégio.

2. Esta associagdo tem como objetivos:
a) Representar o interesse dos pais e encarregados de educac¢do no que concerne a educagao e ensino;
b) Participar ativamente no crescimento fisico, sociocultural e moral dos educandos;
c) Contribuir no estudo e resolucdo de problemas relacionados com aquela educacdo integral.

3. A Associacdo de Pais rege-se por estatutos proprios.

4. A Unidade Escolar disponibiliza a Associagdo de Pais do Colégio Miramar uma vitrina para afixar toda a
documentacdo relacionada com este organismo, uma caixa para rececdo de sugestdes de pais e encarregados de
educacgao, e instalagdes para que possa reunir e desenvolver as suas atividades.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 99.2 - Omissdes

1. O presente Regulamento Interno ndo esgota nem substitui as disposi¢cOes legais relativas as matérias nele
contidas.

2. Em todos os casos omissos, na sequéncia da andlise das situacGes em concreto, observar-se-a no processo de
decisdo, o critério dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, de acordo com as suas competéncias e sem
prejuizo da legislacdo em vigor.

Artigo 100.2 - Divulgagcdao do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno é disponibilizado nos Servicos Administrativos, em local visivel e acessivel a todos os
elementos da comunidade educativa, estando disponivel para consulta no periodo de funcionamento regular.

2. Os pais ou encarregados de educa¢do devem, no ato de matricula, nos termos da alinea k) do numero 2 do artigo
43.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, conhecer o Regulamento Interno do Colégio Miramar e subscrever,
fazendo subscrever igualmente os seus filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceita¢cdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 101.2 - Revisao do Regulamento Interno
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1. O Regulamento Interno devera ser revisto de trés em trés anos para verificar a sua conformidade com o Projeto
Educativo e com a legislagdo em vigor.

2. O Regulamento Interno devera ser revisto extraordinariamente sempre que a Direcdo da Unidade Escolar ou o
Conselho Pedagdgico considerem que esta desadequado ou obsoleto relativamente a legislacdo em vigor.

3. O Regulamento Interno e as suas revisdes, decorrentes de alteragdes efetuadas, devem ser enviados, para
conhecimento, ao organismo competente do Ministério da Educacao.

Artigo 102.2 - Aprovagao do Regulamento Interno

Ponto unico: A elaboragdo do Regulamento Interno é da responsabilidade da Direcdo da Unidade Escolar, sendo
sujeito a aprovacdo da mesma, apds andlise e parecer do Conselho Pedagdgico, que representa a comunidade
escolar e sua participagdo neste processo.

Artigo 103.2 - Entrada em Vigor

Ponto Unico: O Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo, registada em ata da Direc¢édo da
Unidade Escolar.
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